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CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezentul regutament este intocmit in conformitate cu prevederile Constitufiei Roméniei,

ale Legii Educatiei Nationale nr. 198/2023, cu actele normative emise pina la data 1.09.2024, Legea

nr. 53/2003 modificatd si completata prin Legea nr, 40/201 | privind Codul Muncii, ale Contractului

Colectiv de Muncé unic la nivel preuniversitar, ale Statutului Elevului si prevederile din Q.U. nr,

5772019 privind respectarea normelor de conduitd in institutiile publice,

(2)  Unitatea de invif@mant se organizeazi si functioneaza in conformitate cu prevederile

legislafiei in vigoare, ale regulamentului de organizare si functionare a unitifilor de InvagEmant

preuniveristar, ale propriviui regulament de organizare si functionare (ROF-SGIA) si ale

regulamentului intern,

(3)  Regulamentul de ordine interioara al unitatii de invagdmant se intocmeste de catre angajator si

contine dispozifiile obligatorii previzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare si in contractele colective de munca aplicabile

si se aprobd prin hotérdre a consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor

organizafiilor sindicale care au membri in $coala Gimnaziali ,,lon Agérbiceanu”, afiliate la federatiile

sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invataimant preuniversitar si prevederile din

O.U. nr. 57/2019 privind respectarea normelor de conduiti in institufiile publice.

Art. 2. — Regulamentul de ordine interioard reglementeaza raporturile de munca din cadrul Scolii

Gimnaziale ,Jlon Agfrbiceanu” si confine norme privind desfigurarea activitatilor instructiv-

educative, a activitifilor de naturd administrativa si de secretariat.

Art. 3. — Regulamentul de ordine interioara cuprinde cel putin urmitoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igicna si securitatea in munci in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlsturdrii oricarei forme de incilcare a
demmnititii,

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si angajatilor;

d} reguli concrete privind disciplina muncii n unifate;

¢) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

f) reguli referitoare la procedura disciplinar;

g} procedura de solutionare a cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor,

h} criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor,

i) modalitéiile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

Art. 4. — (1} Acest reguiament se aplicii pentro tot personalul salariat al scolii.

2) Regulamentul de ordine interioard se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si

isi produce cfecte fatd de salariati din momentul incunostiinfarii acestora,

3) Informarea salariatilor cu privire la continutul regulamentului de ordine interioari se face la

nivelul fiecdrui compartiment, prin grija sefului direct. Toti salariatii vor semna pentru lvarea la

cunostintd a prevederilor Regulamentului de ordine interioari.

(4) Orice modificare ce intervine in confinutul Regulamentului de ordine interioard este supusa

procedurii de informare.

(5) Prezentul Regulament de ordine interioard va fi afisat tn sala profesorala si va fi postat pe site-ul

scolii.

Art. 5. Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual din administratia

publici sunt;

a) suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii au indatorirea de a respecta Constitufia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea funcfiei detinute;

c) asigurarea cgalitifii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institufiilor publice, principiu
conform céiruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situafii identice sau similare;




d) profesionalismul, principiu conform céruia persoancle care ocupa diferite categorii de functii au
obligafia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficient,
corectitudine si constiinciozitate;

¢) imparfialitatea si independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii
de functii sunt obligate sa aib# o atitudine obiectiva, neutri fad de orice interes altul decat interesul
public, in exercitarea funciiel definute;

1) integritatea morald, principiu conform caruia persoanclor care ocupa diferite categorii de functii le
este interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea functiei pe care o defin sau si abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea géndirii §i a exprimdrii, principiv conform cédruia persoanele care ocupd diferite categorii
de functii pot si-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor categorii de funciii
ocupantii acestora trebuie s fie de buni-credingi;

i) deschiderea si transparenja, principiu conform cdruia activititile desfisurate n exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetienilor;

J) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupi diferite categorii
de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci ¢ind atributiile de serviciu nu au
fost indeplinite corespunziitor.

Art. 6. — (1) Prezentul regulament oferd cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in vigoare, de

exercitare a dreptului la educatie, indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenentd politicd sau

religioasa.

(2) Este interzisd orice discriminare intre salariafi pe criterii politice, de apartenenfi sindicali,
convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiald, origine sociald sau de orice
altd asemenea naturd,

(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre conducerea unitd{ii a unor practici care
dezavantajeazd persoanele in legdturd cu relatiille de munca, referitoare la stabilirea sau
modificarea atributiilor din fisa postului, stabilirea remuneratiei, informare si consiliere
profesicnald, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionald, evaluarea performantelor profesionale individuale, promovarea profesionala,
aplicarea masurilor disciplinare, dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de
acesta si orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Constituie discriminare orice comportament nedorit, avand ca scop sau efect:

a) modificarea unilaterald de citre angajator a relatiilor sau conditiilor de munca, inclusiv

concedierea unui salariat care a inaintat o sesizare sau o reclamatic sau a depus o plangere la instantele

competente, in vederea aplicirii legii si dupd ce sentinfa judecatoreasca a rimas definitivd, cu excepfia
unor motive intemeiate si fard legaturd cu cauza;

b) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;
c) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionald,

remunerafia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionals, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viafa sexuali.

d) I unitatea de invafdmant sunt interzise crearea gi functionarea oricdror formatiuni politice,
organizarea si desfagurarea activititilor de naturd politicd si prozelitism religios, precum si orice formi
de activitate care incalca normele de conduitd morald si conviefuire sociald, care pun in pericol
sdndtatea si integritatea fizicd si psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din
unitate.

(5) Respectarea Constitugiei i a legilor

(a) Angajatii institufiei au obligafia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, si
respecte Constitufia si legile {drii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetitenilor
in relatia cu administratia publicd, precun si s ac{ioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale in conformitate cu atribuiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezulta din
indatoririle previzute de lege.




(b) Angajafii institutiei trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea

exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice definute

(6) Asigurarea unui serviciu public de calitate

(a) Angajatii instifufiei au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul

cetdfenilor prin participarea activil la luarea deciziilor si la transpunerea lor n practici, in scopul

realizirii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(b) in exercitarea functiei detinute, angajatii institufiei au obligatia de a avea un comportament

profesionist, precum si de a asigura, n conditiile legii, transparenta administrativa pentru a cistiga si

a menfine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritdtilor si institufiilor

publice.

(7) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(a) Angajatii institufiei au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(b) Tn exercitarea dreptului Ia liberi exprimare, angajatii institutiei au obligatia de a nu aduce atingere

demnitéfii, imaginii, precum i viefii intime, familiale gi private a oricarei persoane.

{©) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii institutiei au obligatia de a respecta demnitatea

funcfiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoriti{ii sau

institutiei publice in care Tsi desfasoard activitatea,

{d) in activitatea lor, angajatii institufiei au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se

lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. Tn exprimarea opiniilor, angajatii

institutiei trebuie sa aiba o atitudine concilianti gi si evite generarea conflictelor datorate schimbului
de pareri,

(8) Loialitatea fa{a de institutia publica

(a) Angajatii institutiei au obligatia de a apéra in mod loial prestigiul autoritatii sau institufiei publice

in care Isi desfagoard activitatea, precum si de a se abfine de la orice act ori fapt care poate produce

prejudicii imaginii sau interesclor legale ale acesteia.

{b) Angajatilor institutiei le este interzis:

i) sé exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéiturd cu activitatea autoritafii
sau institutici publice in care isi desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

i) sa facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institugia publica in care isi desfisoard activitatea are calitatea de parte sau si furnizeze
in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii,

iii) sé dezvaluie si s foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele
previzute de lege;

iv) sil acorde asisten{d si consultan{d persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altdi naturii impotriva statului sau autoritatii ori institufici publice in care isi
desfisoard activitatea.

(c) Prevederile lit. (b) se aplica si dupi incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani,

daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene,

(9) Angajafii institufiei au obligatia s pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.

(10) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(a) Angajatilor institutici le este interzis si solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei

sau pentru alii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(M Sunt exceptate de la prevederile lit. (a) bunurile pe care funcfionarii publici le-au primit cu

titha gratuit in cadrul unor activiti{i de protocol in exercitarea mandatului sau a functici publice

detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

(11) Utilizarea responsabild a resurselor publice

(a) Angajatii institugiei sunt obligati si asigure ocrotirea proprietafii publice si private a statului si

a unitéfilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionand n orice situatic

ca un bun proprietar.




b) si Toloseascit timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritatii sau institutiei publice
numai pentru desfasurarea activitafilor aferente functiei publice detinute.

(c) s& propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utili si eficients a banilor
publici, in conformitate cu prevederile legale.

(12)  Angajatii institugici care desfigoard activitd{i in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis si foloseasca timpul de fucru ori logistica autoritatii san a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

(13)  Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea n activitatea politicd (a) Angajatii
institutiei pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si limitarilor
previzute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din O.U. 57/2019.

(b) Angajatii institutiei au obligatia ca, In exercitarea atributiilor ce le revin, sd se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor gi preferintelor lor politice, sa nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelasgi regim juridic ca si partidelor
politice.

¢) In exercitarea functiei publice, angajagilor institutiei le este interzis:

i) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizafiilor
ciirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
funcfioneaza pe langd partidele politice, precum gi pentru activitatea candidatilor independeni;

ii) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

iii) sd afiseze, in cadrul autorititilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care funcfioneaza pe langa partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum gi ale candidatilor independentji;

iv) sd se serveascl de actele pe care le indeplinesc Tn exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

v) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de
lucru.

(14) Angajatilor institutiei le este interzis si permita utilizarea functiei publice in acfiuni publicitare
pentru promovarea unei activiti{i comerciale, precum si in scopuri electorale,

{15) Respectarea regimului juridic al conflictului de interese

{(a) Angajaf{ii institutiei au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese

si al incompatibilitagilor, precum si normele de conduita.

(b) in aplicarea prevederilor lit. (a) angajatii institutiei trebuie sd exercite un rol activ, avand

obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese

si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legali a acestora.

{© in situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, angajatii institutiei

au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a

conflictului de interese, in termen legal.

(d) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii

previzute de lege, angajatii institujiei sunt obligafi s& prezinte, in conditiile Legii ar. 176/2010, cu

modificirile si completirile ulterioare, declaratia de avere §i declaratia de interese, Declaratia de avere

si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legil.

(16) Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(a) in procesul de luare a deciziilor, angajatii institutiei au obligatia s acfioneze conform

prevederilor legale gi sl 151 exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi impartial.

(b) Angajatilor institutiei le este interzis sd promiti luarea unei decizii de citre autoritatea sau

institutia publicd, de cétre alti angajati, precum si tndeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(c) Angajatii institufiei aflati in functii de conducere sunt obligati sd sprijine propunerile si

inifiativele motivate ale personaiului din subordine, n vederea imbunatifirii activiti(ii autorititii sau

institufiei publice in care isi desfgoard activitatea, precum si a calitétii serviciilor publice oferite

cetiitenilor.




(d) in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, angajatii institufici au obligalia de a asigura organizarea activitidtii personalului, de a
manifesta inifiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.
(e) Angajatii institutiei aflati in functii de conducere au obligajia s3 asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecirei categorii de personal, n acest sens, acestia au obligatia:
i} si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de
competentd aferent funcfiei publice ocupate i carierei individuale a fiecérei persoane din subordine;
ii) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competenielor fiecdrei persoane din subordine;
iii) si monitorizeze performania profesionald individuala si colectiva a personalului din subordine, s&
semnaleze ih mod individual performantele necorespunzitoare si sa implementeze mésuri destinate
ameliorarii performaniei individuale i, dupd caz, colective, atunci ¢and este necesar,
iv) sa examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competeniei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;
v) sl evalueze in mod obiectiv necesarul de imstruire profesionald al fiecéirui
subordonat i sd propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru
fiecare persoani din subordine;
vi) sd delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care defin
cunostiniele, competenfele si iudeplinese conditiile legale necesare exercitarii funciiei respective;
vii) s excluda orice formi de discriminare si de harfuire, de orice naturd si
in orice situatie, cu privire la personalul din subordine.
63 in scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, angajatii institutiei aflati in functii de conducere au obligatia de a nu se angaja
in relatii patrimoniale cu personalul din subordine,
{(17) Conduita in relatiile cu cetitenii
(a) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
autoritifii sau institutiei publice, angajafii institutiei sunt obligati s& aibd un comportament bazat pe
respect, buna-credingd, corectitudine, integritate morala si profesionala.
{b) Angajalii institufiei au obligafia de a nu aduce atingere onocarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legiiturd in exercitarea funciiei publice, prin;
i) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
i) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oriciirei persoane.
iii) Angajatii institutiei trebuie s adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea legald, clari si eficientd a problemelor cetéifenilor.
() Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitiitii, precum si cresterea caliti{ii serviciului public, se recomandé respectarea normelor
de conduitd prevazute Ia lit. (a)-{c) si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi,
(d)  Angajatit institutici trebuic si adopte o atitudine demnd si civilizatdl fatd de orice persoani cu
care intrd in legitura in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament siinilar.
(e) Angajatii instituiei au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetafenilor in fafa
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform céruia funcfionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.
(18) Limitarea participarii la achizifii, concesiondri sau inchirieri, efc.
(a) Angajatul institutiei nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unitiitilor administrativ-teritoriale, supus vanzacli in conditiile legii, In urmétoarele situatii:
i) cand a luat cunostinti, in cursul sau ca urmare a ndeplinirii atributiilor
de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;
ii) cdnd a participat, in exercitarea atributiifor de serviciu, la organizarea
vanzarii bunului respectiv;
iii) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau clnd a objinut informagii la
care persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.
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{c) Dispoziliile lit. (a) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unitagilor administrativ-teritoriale.

(d) Ti este interzisd furnizarea informatiifor referitoare la bunurile proprietate publici sau privati a
statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

CAPITOLUL H

Organizarea unitiiii de invitamant

Art. 7. ~ (1) Scoala Gimnaziald “lon Agarbiceanu” cu personalitate juridici (PJ) are urmitoarele

elemente definitorii:

a) act de infiinfare - ordin de ministru/hotdrare a autoritatilor administrafiei publice locale (dupa

caz)/hotirire judecitoreasci/orice alt act emis in acest sens si respectit prevederile legislatici in

vigoare;

b) dispune de patrimonin, proprietate  publicd/privatd sau prin

administrare/comodat/inchiriere (sediu, dotéri corespunzitoare, adresi);

¢) cod de identitate fiscalid (CIT%);

d) cont in Trezoreria Statului;

e)stampild cu stema Roméniei, cu denumirea Ministerului Educatiei Nationale, denumit in continuare

ministerul §i cu denumirea exacti a Scolii Gimnaziale ,JJon Agarbiceanu” corespunzitoare nivelului

maxim de invatamant scolarizat,

(2) Scoala Gimnaziald ,,Jon Agérbiceanu” cu personalitate juridicd are conducere, personal si buget

proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunind, in limitele si conditiile previizute de legislatia in

vigoare, de autonomie institutionald si decizionald. Scoala Gimnaziald *lon Agirbiceanu” cuprinde
formele de invatamant: primar si gimnazial;

Art. 8. — (1) in Scoala Gimnaziald ,Jon Agérbiceanu”, cursurile se organizeaza numai in forma de

inviifimant cu frecventi.

(2) Forma de invitimant cu frecventa este organizata in program de zi.

(3) Invatamantul primar funcfioneazé in programul de dimineatii (clasele pregititoare, 1, a Il-a si a
IV-a}) §i n program de dupi - amiazi, dupa cum urmeazi: clasele allf-a A, B, D, E, G, H, Tsi L
in perioada 09.09.2024 — 25,10.2024, clasele I A, C, D, F, H, 1, I, K in perioada 4.11.2024 -
20.12.2024, clasele 111 B, C, E, F, G, J, K, L in perioada 8.01.2025 - 28.02.2025.

(4) Clasele a V-a vor funcfiona in program de dupd amiazi in perioada: 3.03.2025 - 19.06.2025.

(5) Cursurile pentru elevii din clasa pregititoare si din clasele 1 si a T1-a nu vor incepe inainte de ora
8:00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14:00.

(6) In invatamantul primat, ota de curs este de 45 de minute, cu 0 pauzi de 15 minute dupi fiecare
ord, La clasa pregititoare §i la clasa I, activitdtile de predare-invitare-evaluare acoperi 30-35 de
minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.

(7) In situatiile in care clasele din invafdmantul primar functioneazid impreund cu alte clase din
nivelurile superioare de Invatamant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute
se organizeazi activiti{i de tip recreativ.

(8) In sitvatii speciale, pe o perioadd determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi

modificat, la propunerca motivati a directorului, in baza hotarérii consiliului de administratic al

Scoala Gimnaziala ,,lon Agérbiceanu”, cu informarea Inspectoratului Scolar Judetean Cluj.

(9 Serviciul secretariat igi desfasoard programul de luni pana vineri in intervalul 7:30 — 15:30, iar

programut cu publicul este zilnic, in intervalul 11.00-14.00. Accesul elevilor la secretariat este permis

conform programului afisat. Carnetele de elev sunt avizate de secretariat prin intermediul dirigingilor
st invatatorilor. Accesul in biroul secretariat se face doar in timpul orelor de program cu exceptia
situatiilor exameneior, olimpiadelor §i concursurilor scolare desfigurate in incinta scolii,

(10)  Scoala Gimnaziald ,,Jlon Agérbiceanu” se obliga si ia masuri pentru asigurarea securitatii si

sanatafii elevilor si angajatilor in toate aspectele legate procesul educativ si de munca, inclusiv pentru

activitdfile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea

n aplicare a organiziirii proteciiei.




(I1)  Conducerea scolii va asigura conditiile necesare pentru ca procesul educativ si sarcinile de

muncd cu activitatile corespunzitoare si fie organizate astfel incédt exigentele profesionale si

corespundd capaciti{ii fizice, fiziologice si psihologice ale elevilor si angaijatilor, iar solicitarea

profesionala sa fie in Himitele normale,

(12)  Locurile de muncd vor fi organizate astfel inciit si garanteze securitatea si shnitatea
angajatilor.

(13)  Conducerea scolii va organiza controlul permanent al stérii materialelor, utilajelor si

substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asiguririi sdndtatii si securitifii angajatilor.

(14)  Conducerea scolii rispunde pentru asigurarea condifiilor de acordare a primului ajutor in caz

de accidente/accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum

si pentru evacuarea elevilor si angajatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

15) Conducerea scolii urmireste realizarea urmitoarcle standarde minime in vederea mentinerii st

imbunatétirii conditiilor de desfisurare a activitatii la locurile de munca:

- amenajarea ergonomicd a locului de munci;

- asigurarea conditiilor de mediu - iluminai, microclimat in limitele indicilor de confort ichnic
prevazufi de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparatii n spafiile in care se
desfisoard procesul instructiv-educativ, birouri ete.;

- dotarea freptatd a spatiitor de invatamant cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector,
aparatura audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice elc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfisuririi in bune conditii a
procesului instructiv-educativ,

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munci: sali de studiu, cancelarii, cantine, vestiare,
grupuri sanitare, silli de repaus ete.;
- diminuarea treptatd, pand ja eliminare, a emisiilor peluante.
Art, 9, — Intrarea si iegirea de la cursuri, precum si accesul elevilor in scoald se face conform
procedurii.
Art, 10 Dupi ora 20:00, persoanele rimase in scoald trebuie s aibd acordul directorului. Persoancle
striine parisesc scoala cel mai tirziu la ora 18:00, cu exceptia sedintelor de consiliu ale claselor (nu
mai tarziu de ora 20:00). Graficul sedintelor de consiliu ale claselor se aduce la cunostinta directorului
unitatii. Prezenfa in scoald in afara orelor de curs, pentru orice activitate, inclusiv pentru ore de
pregdtire suplimentara este permisd pe bazé de cerere, numai cu acordul directoruiui unitatii.
Art. 11 — (1) Accesul persoanelor striine, inclusiv al pirindilor tutorilor elevilor, este permis in urma
verificarii identititii acestora, a consemndrii in Registrul vizitatorilor (Anexa 1} la punctul de control
de pe strada Gradinarilor nr, 1. Dapa verificarea identitatii, persoanele vor astepta in hol. Accesul
persoanelor striiine, cu exceptia parintilor/tutorilor elevilor, se face numai dup aprobarea conducerii
scolii;
(2)  n cazul sedintelor cu paringii sau al oricdror activitati ce impun prezen{a persoanelor straine
n scoald, organizatorii vor Iisa la intrarea principald lista nominald cu participantii, vizata de director.
Art. 12. — Este interzisii intrarea in scoald a persoanelor aflate sub influenfa biuturilor alcoolice, a
celor turbulente sau care au intenfia vadita de a tulbura ordinea si linistea, De asemenea, este interzisé
intrarea pesoanelor insofite de cdini, cu arme sau obiecte confondente, cu substanfe toxice,
explozivepirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu caracter obscen sau
instigator, cu stupefiante sau biuturi alcoolice,
Art. 13 — In unitatea de fnvafamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.
Art. 14. — Elevii pot parasi scoala in timpul desfagurarii programului scolar doar pentru motive bine
intemeiate si dovedite (adeverintii de 1a cabinetul medical al scolii, invoire scrisd de périnte/tutore,
trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sdnitate). De asemenea, elevii
mai pot pirisi gcoala in timpul programului scolar si in cazul in care parintele/tutorele solicita personal
plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme urgente de familie, in acest caz
dirigintele i va face un bilet de voie. in toate cazurile mentionate mai sus elevii nu pot pardsi scoala
decdt insotiti de citre parinti/tutori. in cazul in care parintii elevilor minori din ciclul primar si
gimnazial, din cauze obiective, nu-si pot prelua copiii, dirigintele/directorul, in urma discutiei
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telefonice cu parintele, va mentiona in biletul de voie motivul pentru care elevul a trebuit s pardseasca
incinta scolii, precizand totodatd ora si data.

Art. 15. — Inscrierea elevilor la Scoala Gimnaziald ,Jon Agrbiceanu” se face pe baza unei cereri
scrise, adresata directorului unitafii si nregistrata la serviciul secretarial la fiecare inceput de ciclu
seolar sau in cazul transferului din alta unitate scolard.

Art. 16. — Repartizarea elevilor pe clase se face de citre conducerea scolii, cu respectarea prevederilor
legislatiei in vigoare, in functic de planul de scolarizare, de limbile strine moderne studiate de elevi
si de optiunile acestora,

Art. 17. - Clasele si grupele pentru Curriculum la Dispozitia Scolii (CDS$) se formeaza in functie de
optiunile elevilor/parintilor, de spaiul existent in scoali si de resursele umane.

Art, 18. — (1} In seoala Gimnaziala ,lon Agérbiceanu” functioneaza 13 comisii metodice/catedre si
anume:

- Comisia metodica de limba si literatura romana;

- Comisia metodicd de limbi moderne;

~ Comisia metodici de matematic;

- Comisia metodica de stiinte;

~ Comisia metodica de T.1.C si tehnologii;

- Comisia metodici de istorie, geografie si socio-umane;

- Comisia metodica arte si religie;

- Comisia metodic# de educatie fizic# si sport

- Comisia metodic3 a profesorilor pentru invéatimant primar- clasa pregitifoare;

- Comisia metodica a profesorilor pentru inviifimant primar- clasa I;

- Comisia metodicd a profesorilor pentru invaigimant primat- clasele a Il-a;

- Comisia metodica a profesorilor pentru inva{imant primar- clasele a I1I-a;

- Comisia metodici a profesorilor pentru invi{imant primar- clasele a IV-a,

Componenta comisiilor metodice/catedrelor metodice este aprobata de citre consiliul profesoral.

(2)  Responsabilii comisiilor metodice/catedrelor  sunt  stabilifi in sedinfa  comisiei
metodice/catedrei, la inceputul ficcirui an scolar, prin vot secret si numifi prin decizie a directorului
unitaii.

(3)  La sfarsitul anului responsabilii comisiilor metodice trebuje si prezinte citre Consiliul de
administratie un raport de activitate al comisiei.

Att. 19. — In Scoala Gimnaziald ,Jon Agérbiceanu” functioneazi comisii de Jucru cu caracter
permanent i temporar, constituite prin decizia directorului unitéii, a caror componenta este stabiliti
la Inceputul fiecarui an scolar in cadrul sedintei

Consiliutui de administrafie. Lista comisiilor de lucru este cuprinsdi in Anexa 3 a prezentului
regulament.

Art. 20. — Tn cadrul scolii functioneazd biblioteca scolard pe baza regulamentului elaborat de
Ministerul Educatiei Nationale.

Art. 21, — (1) n cadrul scolii, functioneazi Cabinetul de asisten{i psihopedagogici si cabinetul de
logopedie aflate sub coordonarea §i monitorizarea Centrului Judetean de Resurse si Asisten{i
Educationala (CJRAE).

(2) in cadrul scolii, functioneazi Cabinetul medical si Cabinetul stomatologic.

Art. 22, - (1) Zilele de sarbitoare legali in care nu se lucreazi sunt:

- 1 5i 2 ianuarie;

- 6 ianuarie — Boboteaza;

= 7 ianuarie — Sf, Toan Botezitorui:

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, prima si a doua zi de Pasti;

- | mai;

- | iunie;




- pritma si a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Stintul Aposto! Andrei, cel intai chemat, Ocrotitoru} Roméniei;

- 1 decembric;

- prima si a doua zi de Créciun;

-doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase

legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de céitre angajator.

(3) Durata normala a timpului de munca al angajatilor este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/séiptamana,
realizate prin sdptiména de lucru de 5 zile.

(4) Salariafii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau Tn alte
situatii, dupi cum urmeaza:

a) casdtoria salariatului - 5 zile lucritoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucritoare dacd a urmat un curs de puericultura
(concediu paternal)

¢) casdtoria unui copil -3 zile lucritoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, salariatului sau al altor
persoane aflate in intrefinere - 5 zile jueréitoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucritoare;

f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucritoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucriitoare;

h) ingrijirea sinatitii copilului - o zi lucrdtoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2
zile lucritoare (pentru familiite cu 3 sau mai multi copii).

CAPITOLUL Il Conducerea scolii

Art. 23, — (1) Scoala Gimnaziald ,lon Agdrbiceanu” este condus de Consiliul de administratie, de

director §i, dupd caz, de directorii-adjuncti. In activitatea pe carc o desfisoard, Consiliul de

administrafie si directorii conlucreazd cu Consiliul profesoral, Consiliul reprezentativ al Parintilor,

Asociatia Parintilor Solii Gimnaziale ,,lon Agarbiceanu”, Consiliul scolar al elevilor, Inspectoratul

Scolar Judetean Cluj si cu autorititile administratiei publice locale.

(2) Persoanele cu functii de conducere si indrumare au urmétoarele obligatii:

a) sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru tofi salariatii
din subording;

b) si examineze i si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competente lor profesionale
pentru salariafii din subordine;

c) si sprijine propunerile si inifiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitafii unitatii in care isi desfisoard activitatea,

d) si supravegheze permanent si s analizeze periodic activitatea din propriul compartiment

pentru a propune actiuni coreciive §i preventive, care sit menfind sub control riscurile specifice si sd
permita rezolvarea neconformitailor semnalate potrivit documentelor de control intern managerial.

SECTIUNEAT
Consiliul de administratie
Art. 24, — Consiliul de administratie isi desfigoard activitatea conform dispozitiilor Legii educatiei
nationale nr. 198/2023, art.128, a Metodologiei cadru de organizare gi functionare a CA stabilitd prin
ordinul Ministrului Educatiei nr. 4619/22.09.2014 si a art. 18-19 din ROFUIP si Regulamentul de
Organizare $i Functionare a Scoala Gimnaziald “Ion Agérbiceanu”(ROF-5GIAg)
Art. 25. — Consiliul de administragie este organ de conducere al Scolii Gimnaziale ,lon Agarbiceanu”
si este alcatuit din |1 membri, astfel: 5 cadre didactice, un reprezentant al primarului, 3 reprezentanti
ai Consiliului Local, 2 reprezentanti ai paringilor si un reprezentant al elevilor. Directorii sunt membri
de drept ai Consiliului de administratie, din cota aferenta cadrelor didactice. Cadrele didactice sunt
alese prin vot secret n gedinta consiliului profesoral.
Art. 26. — (1) La sedintele Constliului de administratie participa reprezentantul sindicatului din scoald
cu statut de observator.
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(2) La sedingele Consiliului de administratie pot participa, ca invitati, reprezentanti ai societatii civile
si ai altor parteneri educationali interesati, in functie de problematica din ordinea de zi.

Art. 27. — Atributiile Consiliului de administratie sunt cele previizute in capitolul 4 din Metodologia
de organizare i funcfionare a Consiliului de administratie din unitagile de fnvafamant preuniversitar
aprobatd prin Ordinul nr. 4619/22.09.2014 si in articolul 128, al. 9 din legea nr.128/2023.

Art, 28. — Pe parcursul exercitarii mandatului, cadrele didactice din Consiliul de administratie, nu pot
avea functia de presedinte sau vicepresedinte In cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national.

SECTIUNEA IT

Directorul

Art. 29. — Directorul exercitd conducerea executivd a Scolii Gimnaziale ,lon Agarbiceanu” si

reprezintd unitatea de invafimant in relatiile cu terle persoane fizice si juridice, in limitele

competentelor prevazute de lege.

Art. 30. — Ocuparea functiei de director si director-adjunct se face conform prevederilor legislatiei in

vigoare.

Art 31.— Atribu{iile directorului sunt cele plevﬁmte inart. 195, alin. (2) din Legea educatiei nationale
. 198/2023 si in Art. 20-23 din ROFUIP si ROF-SGlAg.

Alt 32. — In exercitarea atributiilor si responsabilitdtilor sale, directorul emite decizii, cu caracter

normativ sau individual si note de serviciu.

Art. 33. — Directorul este presedintele Consiliului profesoral,

Art. 34. — Directorul coordoneazi echipa de elaborare a Planului de dezvoltare institufionald (PDI1) si

il supune spre aprobare Consiliului de administratie.

Art. 35. — Directorul prezinta fn fata Consiliului profesoral raportul anual de evaluare interni (intocinit

de CEAC), rapoartele semestriale si anuale de activitate si asiguri publicarea lor pe site-ul scolii.

Art. 36. — Directorii adjuncti isi desfagoard activitatea in subordinea directorului.

Art, 37~ Directorii adjuncti indeplinese atributiile delegate de cétre director pe perioade determinate,

pe cele stabilite prin figsa postului si preiau toate prerogativele directorului n lipsa acestuia.

SECTIUNEA [ Consiliul profesoral

Art. 38. — Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice cu norma de bazi in Scoala

Gimnazialid ,,lon Agérbiceanu” si este prezidat de citre directorul scolii.

Art. 39. — Consiliul profesoral se intruneste lunar in sesiuni ordinare sau ori de cate ori este nevoie, la

propunerea directorului sau la selicitarea a minimum o treime dintre membrii personalului didactic.

Temele peniru sedinfele ordinare sunt propuse de directorul scolii si aprobate in prima sedinti a

Consiliului Profesoral de la inceputul fiecirui an scolar,

Art. 40. - Atributiile Consiliului Profesoral sunt cele previizute in art. 129, al. (2), din Legea Educatiei

Nationale nr. 198/2023 si in art. 58 din Regulamentu] de organizare si functionare a unitatilor din

invatamantul preuniversitar.

Art. 41. — La sedinfele Consiliului Profesoral participarea cadrelor didactice este obligatorie; absenta

nemotivati de la aceste sedinfe se considerd abatere disciplinard. Directorul fine evidenta participirii

cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral, iar la trei absenfe nemotivate propune

Consiliului profesoral spre dezbatere sanctionarea cadrului didactic in culpi. Personalul didactic

auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral atunci cind se discuti probleme

referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat.

Art. 42, — La sedintele Consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica dezbituta,

reprezentanti desemnafi ai parintilor, ai Consiliului scolar al elevilor, ai autoritatilor locale si ai

partenerilor sociali. La sfirsitul fiecirei sedinte, toti membrii Consiliului profesoral si invitafii, in

functie de situatie, au obligatia sd semneze procesul-verbal incheiat cu aceastd ocazie.

Art. 43. — Directorul scolii numeste prin decizie secretarul Consiliului profesoral, in baza votului

cadrelor didactice, care are atributia de a redacta lizibil si mtehglbil procesele-ver bale ale sedintelor

Consilului profesoral.




CAPITOLUL 1V

Personalul scolii

Art. 44, — Personalul din Scoala Gimnaziald ,lon Agérbiceanu” este format din personal didactic,
personal didactic auxiliar $i personal nedidactic i administrativ.

Art. 45. — Personalului din Scoala Gimnaziala ,,Jon Agérbiceanu™ ii este interzis si desfisoare actiuni
de naturi si afecteze imaginea publici a elevului, viafa intima, privati si familiali a acestuia.

Art. 46. — Personalul din gcoald are obligafia si sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asisten{
sociala §i protectie a copilului in legdturd cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si
psihicé a elevilor,

Art. 47. - Personalului din gcoala fi este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze
verbal, fizic sau emotional elevii sau colegii.

Art. 48. — (1) Selectia personalului din Scoala Gimnaziald ,JJon Agarbiceanu” se face prin
concursfexamen, conform normelor specifice n vigoare.

(2) Angajarea personalului se face prin incheierea contractului individual de munca de citre directorul
scolii.

SECTIUNEA 1

Personalul didactic

Art. 49. — Personalul didactic din Scoala Gimnaziald ,lon Agarbiceanu” cuprinde pesoanele
responsabile cu instruirea si educatia (profesor, profesor pentru tnvifimant primar, profesor logoped,
profesor psihopedagog).

Art. 50. - (1) Personalul didactic din $coala Gimnaziala ,,Jon Agarbiceanu™ este impirtit in 13 comisii
metodice/catedre, formate din minim trei membri mengionate la art. 18, alin, (1), din prezentul
regulament.

(2) Atributiile comisiei metodice/catedrei sunt cele precizate in art, 66 din

Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ”lon Agarbiceanu”(ROF-SGIAg), iar
in art 67 se regéisesc atributiile resonsabilului de comisie.

(3)  Sedintele comisiei metodice/catedrei se {in lunar, dupi o tematica aprobata de directorul scolii
sau ori de cite ori directorul sau membrii comisiei metodice consideri ci este necesar. Prezenta la
activitifile comisiei metodice este obligatorie pentru membrii acesteia.

(4)  Tematica sedintelor de catedri, proiectul de incadrare, raportul de activitate si orice hotirdre
referitoare la membrii catedrei vor fi prezentate si discutate in catedri.

(5)  Responsabilul comisiei metodice raspunde in fata directorului si a inspectorului de specialitate
pentru activitatea profesionald a membrilor acesteia. Responsabilul comisici metodice are obligatia de
a participa la toate actiunile initiate de director/director adjunct si de a efectua asistente la orele de
curs, in special la profesorii stagiari, fa cei nou venifi in scoald sau la cei in activitatea carora se
constata disfunctii in procesul de predare-invitare sau in relagia profesor - elev.

(6)  Continutul dosarutui comisiei metodice se gaseste in Anexa 4 a prezentului regulament,

Art. 51. — Cadrele didactice din $coala Gimnaziala ,,fon Agirbiceanu” au urmitoarele drepturi:

a) beneficiazd de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durati de 62 zile
lucrédtoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc
de catre Consiliul de administratic, in functie de interesul invagimantului si al celui in cauzi, dar cu
asigurarea personalului didactic necesar pentru desfisurarea examenelor nationale. Cadrele didactice
care redacteazi teza de doctorat sau lucrdri in interesul inviffimantului pe bazé de contract de cercetare
ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plétit, o singurd data, cu aprobarea Consiliului de
Administratie al scolii;

b) beneficiazi de cite doud zile de concediu cu platd pentru fiecare zi de sfirsit de saptimana in
care a fost prezent la olimpiadele locale, judefene si nationale;
C) beneficiazi de gradatie de merit acordati prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor

¢laborate de Ministerul Educatiei;
d) lanseaz proiecte si participa la desfisurarea lor;
e) dreptul la initiativa profesionald, care consti in:
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f)

£)

0)

° conceperea activitdtii profesionale §i realizarca obiectivelor educationale ale
disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respecti principiile psihopedagogice;

o utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizirii obligaiilor
profesionale;

. punerea in practicd a ideitor inovatoare pentru modernizarea procesului de invifimant;
. organizarea cu elevii a unor activitifi extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare
stiintifica;

. infiinfarea in gcoald a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri,
formatii artistice si sportive, publicatii, conforin legislatiei in vigoare;

’ participarea la viata scolard, n toate compartimentele care vizeazdi organizarea si

desfasurarea procesului de invatamaént, conform deontologiei profesionale si, dupi caz, a

Contractului colectiv de munci;
cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfagurarii activitaii didactice de nicio autoritate
scolard sau publicd. Prin exceptie, nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in timpul
desfasurdrii activitatii didactice, interventia autoritdtilor gcolare sau publice in situatiile in care
sénfitatea fizicd sau psihicil a elevilor ori a personalului este pusi in pericol in orice mod, conform
constatdrii personalului de conducere, in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta,
respectiv in timpul asistentelor la ord efectuate de responsabilul comisiei metodice si conducerea
scolii;
inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi fiicuta numai cu acordul celui care
o conduce si a directorului scolii. Multiplicarea, sub orice forma, a invegistririi activititii didactice
de citre elevi sau de citre alte persoane este permisi numai cu acordul cadrului didactic respectiv;
personalul didactic are dreptul sd participe la viata sociald si publics, Tn beneficiul public si in
interesul invafimantului si al societatii roménesti;
personalul didactic are dreptul si facé parte din asociatii i organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;
personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daci acestea nu afecteaza prestigiul invitiméntutui
si al scolii, precum si demnitatea profesiei de educator;
personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsoriziri, de acoperirea
integrald sau parfiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice, cu
aprobarea Consiliului de administratie al scolii.
personalul din fnvatimant care insoteste prescolari sau elevi in tabere si/sau excursii beneficiaza
de gratuitate privind transportul, cazarea si masa. De aceleasi drepturi beneficiaza si copiii acestora
in vérsta de pand la 14 ani.
copiii intregului personal din invataméntul preuniversitar sau pensionat sunt scutiti de plata
taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invatdmantul superior, de plata taxelor percepute
pentru eliberarea unor acte si documente scolare, precum si de plata sumelor ce sunt solicitate in
vederea constituirii unor fonduri ale clasei/scolii. Beneficiaza de acest drept si copiti orfani de
unul sau ambii parinti ce au activat in sistemul de Invatamant,
personalul din invijamant beneficiazi gratuit de vaccinare impotriva bolilor contagioase, in caz
de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportata, in conditiile legii, din bugetul
angajatorului.
personalului din Invatimant care Tsi desfisoard activitatea in altd localitate decét localitatea de
domiciliv/resedintd i se deconteazi cheltuielile de naveta la si de la locul de munci, de citre
autorititile administratiei publice locale, la solicitarea consilivlui de administratie al institutiei.

Arl. 52, — Cadrele didactice din Scoala Gimnaziala ,,lon Agérbiceanu” au urmitoarele obligatii:

a) sa participe periodic la programe de formare continug, astfel incat si acumuleze, la fiecare
interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promoviirii examenului de definitivare in
invafamant, minimium 90 de credite profesionale transferabile;




b) sd prezinte la cabinetul medical certificatul medical eliberat pe un formular specific elaborat
de Ministerul Educatiei, impreund cu Ministerul Sanftdtii, care si ateste starea de s#nitate
necesard funcfiondrii in sistemul de invatamant;

c) sd nu desfdgoare activitdti incompatibile cu demmitatea functiei didactice, cum sunt;

* prestarea de cétre cadrul didactic a oricdrei activitifi comerciale in incinta scolii sau in
zona limitrofa,

* comerful cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

* practicarea, in public, a unor activitifi cu componenta lubrica sau altele care implica
exhibarea, in manierd obsceni, a corpului;

d) s se prezinte la timp pentru orele de curs sau pentru serviciul pe scoald. Intarzierile repetate
la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest regulament si se
sanctioneazd conform legislatiei in vigoare;

e) si comunice elevilor notele acordate si sd le consemneze n carnetul de elev;

f) si nu condifioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasd de objinerea
oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la piringii/tutorii acestora; astfel de practici, dovedite,
se sanctioneazi conform legislatiei in vigoare;

g) si verifice la fiecare ord finuta elevilor, iar n lipsa uniformei sau a purtiirii ecusonului, elevul
va f1 sanctionat conform Anexei 10 punctul 1;

h) sa semneze zilnic condica de prezentd; sunt interzise orice fel de consemnéri/modificari in
condica de prezentd, cu exceptia celor ¢fectuate de citre director;

i) si prezinte conducerii scolii in maximum 10 zile de la inceperea anului scolar planificirile
calendaristice pentru materia pe care o predau gi pentru orele de dirigentie, avizate de responsabilul
comisiei metodice;

) s anunte T timp util conducerea scolii in cazul abseniei de la cursuri din motive medicale,
pentru a se lua méisuri de suplinire a orelor;

k) sa se Tmbrace decent, sa aiba o {inutd moralid demna, si-si respecte toti partenerii educationali,

sd foloseascd serviciile institugiei numai in scopuri educationale,

1) si aibd un comportament bazat pe profesionalism, respect, buna credintd, corectitudine si

amabilitate, o atitudine constructivi si concilianta;

m) sd apere prestigiul Scolii Gimnaziale ,Jon Aghrbiceanu”, imaginea acesteia precum si

interesele sale legale, sa se abfind de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau

intereselor legale ale acestuia,

n) sa-gi acorde respect reciproe, sprijin colegilor si personalului scolii in indeplinirea obligafiilor

profesionale; sé aibd o atitudine constructivi i concilianta si s evite generarea conflictelor datorate

schimbului de pareri;

0) sa nu se angajeze in discutii cu elevii, cu parin{ii sau cu alte persoane referitoare la competenta
profesionald a altor cadre didactice;
P sé nu se substituie dirigintelui/invatitorului clasei si s3 motiveze absente, s3 comunice note,

sd comenteze situatii din catalog; toate aceste situafii se vor limita la rubrica disciplinei pe care o
predi;

qQ) si participe la sedintele cu périntii atunci cind sunt solicitate de profesorii diriginti, de
invatatori sau de conducerea scolii;

1) sa participe ia sedintele Consiliului profesoral si ale Consilului profesoral al clasei;

s} s& nu fumeze in unitatea de invafamant;

t) sit detind un portofoliu personal; continutul portofoliului personal al cadrului didactic se
ghseste in Anexa 5 a prezentului regulament;

u) sit efectueze serviciul pe scoald; aceste fiind un indicator important in evaluarea activitifii;
refuzul exercitérii serviciului pe scoald se considerd abatere disciplinari;

v) sl anunfe in regim de urgentd echipa manageriala in legaturd cu orice incident petrecut atat in

perimetrul scolii cit i in afara acestuia, pe parcursul activititilor curriculare sau extracurriculare.

Art, 53. — (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de

indrumare si de control din invafamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incélcarea cu

vinovitie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru
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incilcarea normelor de comportare care dduncaza interesului invagimantului si prestigiului

unitatii/instituiei, conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalttlui previizut la alin. (1), in raport cu gravitatea

abaterilor, sunt:

a) observalie scrisé;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu péna la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea

unei functii didactice superioare sau pentru obfinerea gradelor didactice ori a unei functii de

conducere, de indrumare i de control;

e) destituirea din funcfia de conducere, de indrumare si de control din invifamaént;

f) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

(3) Orice persoand poate sesiza unitatea de invatdmant/institutia de invatimant cu privire la sivarsirea

unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris si se inregistreazi la

registratura unitafi/institutiei de tTnvagimant.

(4} Pentru cercetarea abaterilor prezumate sivarsite de personalul didactic, personalul de conducere

al unitdfilor de InvafAmant preuniversitar, personalul de indrumare si de control din cadrul

inspectoratelor scolare §i de personalul de indrumare si de control din cadrul Ministerului Educatiei

Nationale, comisiile de cercetare disciplinard se constituic dupi cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinti

organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al

salariafilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savérsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitigilor de invitimant preuniversitar, comisii formate din

3-5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel pufin egala

cu a celui care a sdvirsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul inspectoratului

scolar judetean.

(%) Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite de consiliul de administragie al unitatii de

invdtdmant preuniversitar.

(6) In cadrul cercetérii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmirile acestora, imprejurarile

in care au fost sivirsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.

Audierea celui cercetat gi verificarea apdrarii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se’

prezenta la audiere, desi a fost instiinfat in scris ca minimum 48 de ore inainte, precum si de a da

declaratii scrise se constata prin proces-verbal $i nu impiedici finalizarea cercetirii. Cadrul didactic

cercetat are dreptul s cunoasci toate actele cercetarii si sa isi produci probe in apérare.

(7)  Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data

constatdrii acesteia, consemnatil in condica de inspectii sau la registratura generald a unitifii de

invatamant preuniversitar/institutici. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor

pentru care a fost cercetata.

® Persoanele sanctionate ncadrate in unitagile de invatdmant au dreptul de a contesta, in termen

de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe langi inspectoratul

scolar.

(9) Dreptul persoanei sanc{ionate de a se adresa instantelor judecatoresti este parantat,

Art. 54. — (1) Pentru personalul didactic din unititile de invagamant preuniversitar, propunerea de

sancfionare se face de catre director sau de cel pufin 2/3 din numéarul total al membrilor consiliului de

administragie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administragie sunt puse i aplicare si comunicate

prin decizie a directorului unitatii de invatamant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al unitétii de invatamant preuniversitar, propunerea de sanctionare

se face de citre consiliul de administratic al unitd{ii de invatamant preuniversitar si se comunici prin

decizie a inspectorului scolar general.

Art. 55. — Sanciiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit

aceastd comisie si se comunica celui in cauz, prin decizie scrisd, dupd caz, de citre directorul unititii

de invafamant, inspectorul scolar general.
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Art. 56. — (1) Serviciul pe gcoald se organizeaza pe baza unui grafic Intocmit la inceputul fiecarei
rotafii ale claselor. Observatiile profesorilor de serviciu se trec In condici la incheierea activitaii.

{2) Activitatea profesorului de serviciu se va desfagura conform graficului afisat in cancelarie i
pe hol. Programul profesorutui de serviciu repartizat la prima ora dimineata incepe la ora 7:40

3) Profesorul de serviciu este membru temporar al comisiei pentru planificarea serviciului pe
scoald si are urmitoarele atribuiii:

a) verificé tinuta elevilor;

b) profesorul care termind serviciul, impreund cu cel care incepe serviciul asiguri securitatea
elevilor pe durata pauzelor pe sector;

c) asigurd securitatea documentelor §i a aparaturii electronice din sala profesorali;

d) verificd prezenia elevilor de serviciu in scoali si le prelucreaza atributiile ce le revin;

e) asigurd suplinirea cadrelor didactice absente impreuni cu, colegii care nu au ore in acel

moment si cu directorul de serviciu, daci nu are ore de curs;
f) verificd ordinea si disciplina in pauze,

2) ia misuri de atenuare a conflictelor apédrute in scoald si informeaza conducerea scolii;

h) supravegheazi respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si de protectie a mediului i ia
masuri operative daci este cazul;

i) neindeplinirea atributiilor de profesor de serviciu duce la emiterea notei de serviciu.

Art. 57. — (1) Cadrele didactice care detin functia de profesor diriginte sunt desemnate de citre
Consiliul de administratie la inceputul fiecarui an scolar gi numite prin decizie a directorului.

) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit prin decizie a
directorului cu aceasti responsabilitate.

) Atributiile si responsabilitiitile profesorului diriginte sunt prezentate in art. 7677 din ROFUIP
si ROF-SGIAg.

Art. 58. — (1) Coordonatorul de proiecte $i programe educative scolare si extrascolare este numit de
directorul unitétii, pe baza hotararii consiliului de administrafie, la alegerea consiliului profesoral.
) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfisoari
activitatea conform prevederilor legale, ale programelor si ale ghidului metodologic ,,Consiliere si
orientare” si ale strategiilor ME privind educatia formali si nonformali si reducerea fenomenului de
violents in mediul scolar, .

3) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneazi
activitatea educativd din scoald, inifiazd, organizeazd si desfigsoarii activitiitile extragcolare si
extracurriculare la nivelul scolii in colaborare cu responsabilul comisiei dirigingilor si cel al comisiei
de inviigimaént primar, cu Consiliul reprezentativ al parintilor si  Asociafia parintilor SGIAg si cu
reprezentanti ai Consiliului scolar al eleviior.

4) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare prezintd Consitiului
de administratie un raport anual de activitate, care este parte a planului de dezvoltare a scolii.

(5) Atributiile coordonatorului de proiecte si programe educative scolare si extrascolare sunt
stabilite de ROFUIP prin art. 69-71.

SECTIUNEA II Personalul didactic auxiliar

Art. 59. — In Scoala Gimnaziald ,JJon Agarbicean personalul didactic auxiliar si nedidactic este
format din: bibliotecar, compartimentul secretariat, administratie si compartimentul financiar,

Art. 60. — Personalul didactic auxiliar f5i desfasoard activitatea conform prevederilor prezentului
regulament, ale Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu actele normative subsecvente, ale Legii nr.
53/2003 modificata si completata prin Legea nr, 40/2011 privind Codul Muncii, precum si ale altor
prevederi §i regulamente in vigoare.

Art. 61 — Personalul didactic auxiliar si nedidactic au, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare penfru munca depusi,

b) dreptul la repaus zilnic si saptimanal;

¢) dreptul, in conditiile legii, la concediul de odihna, la concediile medicale si la alte concedii;

d) dreptul 1a egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demmnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sdndtate in munci;
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g) dreptul de a participa {a cursuri de formare profesionala
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a tua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci, a mediului de munci;
i) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivil si individuala;
1} dreptul de a participa la ac{iuni colective
m) dreptul la opinie;
n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
o) dreptul la greva,
p) dreptul la o pauzi de masi de 20 minute, care se include in programul de lucru;
r} dreptul la concediul de odihna in functie de vechimea in munca, si anume:

pand la 5 ani vechime - 21 de zile lucrdtoare;

intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucritoare;

~ peste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare.

Art. 62. — Personalul didactic auxiliar are urmétoarele obligatii:
a) personalul didactic auxiliar este obligat s& respecte programul stabilit pentru fiecare
compartiment; atributiile, sarcinile, competentele si responsabilititile personalului didactic auxiliar
sunt cuprinse in figa postului;
b) personalul didactic auxiliar este obligat si participe [a sedintele Consiliului profesoral la care
se discutd probleme legate de compartimentele in care isi desfdsoard activitatea sau atunci cind sunt
solicitafi s& participe de citre director,
c) personalul didactic auxiliar trebuie sd aibd o {inuta si o comportare ireprosabili in relatiile cu cadrele
didactice, elevii, pirintii, personalul nedidactic a scolii, precum si cu orice persoand din afara
institutiei;
d) personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde [a toate solicitdrile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutic;
¢) Intregul personal didactic are obligatia si participe la cursurile de formare initiate de conducerea
scolii, de inspectoratul scolar sau de Casa Corpului
Didactic, in conformitate cu specializarea si compartimentul in care activeazi;
) intreg personalul didactic auxiliar este obligat si pastreze confidentialitatea datelor si
informafiilor care privesc strict institutia sau personalul institutiei.
g) personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezentd, consemnind
cu exactitate activitigile desfasurate in ziua respectiva;
h) intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul
de sdnatate, vizat la zi,
Art. 63. — Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si regulamente
in vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, ¢t si a sarcinilor, atributiilor si responsabilitigilor
previzute in figa postului personalului didactic auxiliar, duce automat la aplicarea urméitoarelor
sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:
a) observatie scrisi;
b} avertisment;
¢) diminuarea salariului de baza cu pani la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
d) suspendarea, pe o perioadi de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obfinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de Indrumare $i de control,;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci,
Art. 64. — (1) Bibliotecarul este subordonat directorului scolii.
{2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este interesat
de completarea rationald a fondului de publicatii.
(3) Atributiile bibliotecarului sunt:
a) organizeazd spatiul bibliotecii i asigura functionarea acesteia potrivit normelor legale;
b) elaboreazi i afigeazd regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii scolare, orarul
acesteia si regulile PSI;
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¢) constituie, organizeazi si dezvoltd colectiile bibliotecii conform novmelor biblioteconomice;

d) tine evidenta fondului de publicatii;

¢) rispunde eficient la cerintele de lectura si de informare ale utilizatorilor;

f) oferd consiliere cu privire la utilizarea lucrarilor de referinti si a tehnologiei;

g) Indruma lectura elevilor, fn colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor din programe,
precum si a particularitifilor psihopedagogice si de varstd ale elevilor;

h) gestioneazd fondul documentar si asigurd securizarea acestuia prin sisteme de supraveghere si
siguranti existente in unitatea de invatimant.

1} inifiaz& si deruleazi parteneriate interne §i externe cu institufii de nvagamant, culturale, organizatii
diverse din fard sau striinétate, cu membri ai comunitiiii locale, cu pirintii elevilor;

J) contribuie la promovarea unei bune imagini a institufiei de ivatamant;

k) indeplineste si alte sarcini prevazute in figa postului sau trasate de directorul scolii.

(4) Orarul de functionare al bibliotecii este aprobat de directorul scolii.

Art. 65. — (1) Compartimentul secretariat este condus de secretarul-sef si este subordonat directorului

scolii.

(2) Secretariatul funcfioneazd pentru elevi, périnti, personalul scolii §i pentru alte pesoane

interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

3) Serviciul secretariat isi exercitd atribufiile §i responsabilitagile conform art. 81 -83 din

ROFUIP si ROF- SGlAg,

Art, 66. — (1) Compartimentul financiar este condus de contabil si este subordonat directorului scolii.

(2) Compartimentul financiar isi exerciti atributiile si responsabilitatile conform art. 84-88 din

ROFUIP si ROF- SGlAg.

Art. 67. — (1} Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul administrativ al scolii (de

intretinere si ingrijire, de pazi, muncitori).

(2) Serviciul de administratie este condus de administratorul de patrimoniu si subordonat

directorului seolii,

3 Compartimentul administrativ isi exercitd atributiile i responsabilititile conform art. 89-90

din ROFUIP si ROF- SGIAg.

SECTIUNEA Il Personalul nedidactic

Art. 68. — (1) Personalul nedidactic beneficiazi de toate drepturile stipulate de legislatia in vigoare,
conform art. 61 din prezentul regulament.

Art. 69. — (1) Personalul nedidactic arc urmétoarele obligatii:

a) personalul nedidactic este obligat si respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii
impreund cu seful compartimentului administrativ;

b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform programului de
lucru gi atribuiiilor din fisa postalui;

c) personalul nedidactic asigurdi igienizarea si Tntrefinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate
de administrator §i in conformitate cu figa postului;

d) personalul nedidactic are obligatia s raspundi la toate solicitirile venite din partea conducerii
scolii, considerate de interes major pentru institufie;

e) personalul nedidactic este obligat si aibd un comportament civilizat fata de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fa{i de orice persoand care intra Tn scoali;

f) este interzis personalului nedidactic s utilizeze baza materiald a gcolii Tn alte scopuri decat
cele legate de interesele institutiei;

g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de

sdndtate, vizat la zi.

(2) Atributiile, sarcinile, competengele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt cuprinse in
figa postului.

Art. 70. - (1) Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si regulamente
in vigoare cu referire la personalul auxiliar si nedidactic, cat si a sarcinilor, atributiilor s
responsabilitdfilor previzute in fisa postului personalului nedidactic, atrage dupi sine aplicarea
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urmitoarelor sanctiuni, conform art. 248 din Codul muncii, in functie de gravitatea i numdrul

abaterilor: a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru ¢ durati ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi cu 5-10%, pe o perioadad de 1-3 luni;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1-3
luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nu

i se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatii

prin decizie a angajatorului emisd in forma scrisa.

Art 71, — Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeasi abatere disciplinarii se poate aplica

numai o singurd sanctiune.

Art, 72. — Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii

disciplinare sdvérsite de salariat, avindu-se In vedere urmétoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sivirsiti;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecinfele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald n serviciu a salariatuiui;

e} eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 73. - (1) Sub sanctiunea nulittii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevézute la art. 70 alin

(1) lit. a), nu poate fi dispusi mai nainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de

persoana imputernicitd de ciitre angajator sii realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data, ora i

locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile previzute la alin. (2) fard motiv

obiectiv da dreptul angajatorului s dispund sancfionarea, fiird efectuarea cercetdrii disciplinare

prealabile

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s3 sustind toate

apardrile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si

motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de céitre un
avocat sau de céitre un reprezentant al sindicatului al c¢iirui membru este.

Art. 74. — (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in formi

scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de 1a data ludrii la cunostingd despre sivérsirea abaterii

disciplinare, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data sivarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care consfituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munci sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inliturate apirdrile formulate de salariat in timpul cercetdrii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 73 alin. (3), nu a fost
efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinard se aplica;

e) termenul in care sanc{iunea poate fi contestatd;

) instanfa competentd la care sancfiunea poate fi contestat.

3) Decizia de sanc{ionare se comunicil salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data

emiterii i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semniéturd de primire, ori, In caz de refuz al

primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau regedinfa comunicati de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatii de salariaf la instanfele judecatoresti competente in

termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

CAPITOLUL Y

Elevi




Art. 75 Elevii beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate indatoririle pe care le au, conform
prevederilor din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023 si din Statutul Elevului aprobat
prin ordinul numérul 5707/2624.

Art.76 (1) Elevilor le este interzis si utilizeze telefoanele mobile/echipamente de comunicatie
electronice pe tot parcursul programului scolar, cu exceptia utilizdrii acestora in scop educativ, cu
acordui cadrului didactic.

(2) Telefoanele mobile ale efevilor sunt depozitate intr-un spafiu special amenajat in fiecare sald de
clasd, la care are acces profesorul diriginte sau un elev desemnat de acesta,

(3) Nerespeetarea prevederilor articolului 75 alin. (1) si (2) poate duce la preluarea echipamentului
de citre personalul didactic, urméand ca, la finalul orelor de curs din ziua respectivi, acesta si fie
restituit parintilor/reprezentantilor legali/elevilor,

Art.77 (1) Elevii care manifestd comportamente care aduc prejudicii activititii de predare-invitare-
evaluare, la decizia cadrului didactic, 151 vor desfiisura activitatea in scoald, in timpul orei respective,
sub supravegherea obligatoric a unui cadru didactic/cadru didactic auxiliar, fntr-un spatio
supravegheat video, spatin desemnat unor activitifi de tip lecturd, studia individual, conform
procedurii. in acest caz, parintele va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale care manifestd comportamente care aduc prejudicii
activitafii de predare-invitare-evaluare vor fi preluati de personalul specializat.

Art.78 In conformitate cu PNCVS si ROFUIP, Sceala Gimnaziali “on Agarbiceanu” adopta planul
de prevenire si reducere a violenfei in scoald care cuprinde procedura de sesizare a suspiciunilor, a
faptelor de violentd si metoda de sesizare confidentialii a suspiciunilor si cazurilor de violentd.

- Elevii si parin{ii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violentd oricirui
membru al personalului scolii care va fi obligat sid actioneze in acord cu Procedura de
management a cazurilor de violenta.

- Conducerea scolii are obligatia de a sesiza cazurile de violentdl Ta numdru! national 119 si s
colaboreze cu directiile generale de asistentd sociali si protectia copilului,

- In cazul comiterii unei infractiuni, conducerea scolii va sesiza polifia si va colabora cu organele
de anchetd.

- Scoala Gimnaziald "lon Agérbiceanu” stabileste si pune in aplicare médsuri de sprijin pentru
victima, (Art.65 din Legea 198/2023)

CAPITOLUL VI

Dispeozitii finale

Art. 79. — In Scoala Gimnaziald “Ion Agarbiceanu” se interzice counstituirea de fonduri de protocol sau a
oriciirui alt fond destinat dernldrii examenelor/evaluérilor nafionale.

Art. 80. — Din prezentul regulament fac parte integrantd urméatoarele anexe:

Registrul vizitatorilor;

Comisiile cu caracter permanent din scoald;

Continutu! dosarului comisiei metodice;

Confinutul portofoliului profesorului;

Continutul mapei diriginteiui;

Procedura pentru motivarea absentelor elevilor;

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariafilor

Proceduri pentru evaluarea profesionali a salariatilor

. Regulamentul Bibliotecii Scolii Gimnaziale ,,lon Agarbiceanu™

10. Sanctiuni ale abaterilor disciplinare

11, Extras din statuful elevului

Art. 81, — (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobirii lui de citre Consiliul de
administratie al Scolii Gimnaziale ,,Jon Agérbiceanu”

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecdrui an scolar. Propunerile de
revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, Tn scris, cu numaér de inregistrare la
secretariatul scolii.

e i
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Art. 82. — (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru toti elevii si angajatii Scolii
Gimnaziale ,,Jon Agérbiceanu™, pentru parintii/tutorii elevilor si pentru toate persoancle, institutiile
sau organizafiile care intrd in contact cu Scoala Gimnaziala ,.Jon Agarbiceanu®”.

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta elevilor, paringilor si personalului
gscolii in termen de 15 de zile de la aprobarea lui de cétre Consiliul de administratie al Scolii
Gimnaziale ,.Jon Agarbiceanu”.

3) Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt nule.

ANEXA 1
REGISTRUL VIZITATORILOR

Nr. Numnele BI/CI Data Ora Ora Scopul | Observatii
Crt. si numér intedirii n parasirii | vizitei
prenumele §i serie scoali scolii
vizitatorului
ANEXA 2

COMISHLE METODICE CU CARACTER PERM}A\NENT CONSTITUITE LA
NIVELUL SOLII GIMNAZIALE "ION AGARBICEANU”, CLUI-NAPOCA
Nr. | Penumirea comisiei

crt.

1. Comisia pentru curricuium

2. Comisia de evaluare si asigurare a calitafii

3. Comisia de securitate si sindtate in munci si pentru
situatii de urgenta

4. Comisia pentru control managerial intern

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar
si promovarea interculturalititii

6. Comisia pentru mentorat didactic si formare in
cariera didactica

ANEXA 3

DOSARUL COMISIEI METODICE

. COMPONENTA ORGANIZATORICA

1. Structura anului scolar;

2. incadrz'lri;

3. Componenta catedrei (nume, prenume, grad didactic, unitatea de fnvafamant absolvits, vechime,
statut);

. Orarul membrilor catedrei.

. COMPONENTA MANAGERIALA

. Raportul de activitate pe anul scolar precedent;

. Planul managerial si planul de activitafi;

. Planificari anuale (vizate de responsabilul comisiei metodice si de director);

W R =
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Selectia manualelor aliernative;
Atributiile comisiei metodice;
Alte responsabilititi ale membrilor catedrei la nivelul unitijii scolare;
Programele scolare pe nivele de studiv;
Programele disciplinelor opfionale (in copie, vizate de inspectorul de specialitate pentru anul scolar
in curs);
. Documente, comuniciri, note ale 1SJCJ si MEC.,
II COMPONENTA OPERATIONALA
Proiecte didactice;
Teste predictive, teste de evaluare, teste sumative, simulari pentru olinipiade, Evaluarea Nationali;
Evaluarea rezultatelor fnregistrate la testele predictive, concluzii si misuri propuse;
Portofolii, referate, alte metode de evaluare utilizate la nivelu] catedrei;
Procesele-verbale ale sedintelor comisiei metodice;
. Programe de pregatire pentru recuperarea cunostingelor (numele clevilor si clasa)
V COMPONENTA EXTRACURRICULARA
Programul consultatiilor pentru Evaluarea Nationala (pe clase si profesori);
Programul de pregitire pentru performanti;
Centralizarea rezultatelor ob{inute a concursuri gcolare, olimpiade, simpozioane, etc.;
Cercuri ale elevilor, reviste scolare, sesiuni de referate si comuniciri, alte actiuni la nivelul catedrei;
Participéri ale membrilor catedrei la programe si proiecte.
. COMPONENTA DE FORMARE PROFESIONALA
Tabel cu pariciparea membrilor catedrei la cursuri de formare (finalizate sau in curs);
Calificativele obtinute de cadrele didactice in ultimii trei ani (in copie);
Fige de dezvoitare profesionali pentru membrii catedrei;
Oferta de formare a CCD pe disciplina respectiva,
Materiale prezentate de citre profesori la sesiuni de comuniciri stiinfifice, referate, etc. (lucrari
personale);
Subiecte elaborate la nivelul catedrei pentru diverse examene, concursuri scolare, teze, etc.;
Alte forme individuale de formare (doctorate, masterate, cursuri postuniversitare);
8. Pubticalii ale membrilor catedrei (copii dupi primele pagini)

b A

— o

G\E":‘:":"!‘-’:"

.‘":""."’!"T‘<P‘PP’!\JT“

=

ANEXA 4

PORTOFOLIUL PROFESORULUI
1. Date personale
. Structura anului scolar;
. Tncadrarea (clase, nr. de ore);
. Orarul;
. Fisa postului;
. Calendarul activitaiilor pe anul in curs;
. Curriculum-Vitae;
. Raport de autoevaluare,
. Activitatea la catedra
Programele scolare;
Programele pentru disciplinele optionale propuse;
Planificarea materiei (anuald si pe unitdti de invitare);
Proiecte didactice;
Teste de evaluare {teste inifiale, rezultatele acestora, observatiile, concluziile, teste sumative
pentru fiecare unitate de invafare sau testele date la sfirgit de semestra sau de an scolar);
6. Evaluarea aliernativdd (titlurile proiectelor, referatelor, eseurilor si portofoliilor intocmite de
elevi);
7. Fise de lucru (pe clase, pe nivel de performanta vizat);

NEEN DN YR e N =
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8. Catalogu! profesorului;
9. Programa de pregitire pentru recuperare si remediere (unde este cazul);
10, Materiale didactice i mijloace de invatamant;
Hl. Fise cu asistente la ore.
111. Performante
. Calendarul olimpiadelor, concursurilor scolare;
. Descriptori de performant;
. Subiecte propuse;
. Tabel nominal cu elevii selectionati si pregatiti pentru aceste concursuri;
. Planificarea pregitirii suplimentare;
. Rezultate objinute.
lV Perfectionare
1. Evidenta clard a activititilor de perfectionare organizate la nivelul unitatii de fnvatamant (catedrs,
consilii profesorale);
2. Activita{i de perfecfionare organizate de CCD;
3. Certificate, diplome, adeverinte, etc.
V. Materiale
Scrisori metodice, regulamente, publicatii, adrese ME, ISCJ, etc.;
Materiale de planificare: anual, semestriald, pe unirati de nvitare;
Auxiliare curriculare, culegeri;
Softuri educationale;
Site-uri educafionale;
. Alte resurse educationale
ANEXA 5
MAPA (PORTOFOLIUL) DIRIGINTELUI
[. COMPONENTA ORGANIZATORICA
1. Structura anului gcolar;
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2. Colectivul de elevi al clasei;

3. Componenta Consiliului profesoral al clasei;

4. Orarul claset;

5. Graficul frecventei elevilor la cursuri;

6. Tabele (inscriere elevi, situatia la sfusitul anului gcolar, rechizite, situaia manualelor
primite/predate, schema orard, etc.);

7. Evidenta materialului didactic si bibliografic existent in clasa.

[[. COMPONENTA MANAGERIJALA

1. Analiza SWOT la nivelul clasei;

2. Planul de activita{i de consiliere a parinjilor pe semestru/anul in curs;

3. Programele scolare la consiliere si orientare;

4. Planificirile calendaristice la consiliere si orientare;

5. Fisele psihopedagogice si de obser vatie ale elevilor.

I1I. COMPONENTA OPERATIONALA

1. Proiecte didactice, materiale model destinate proiectirii didactice;

2. Chestionare, teste aplicate elevilor, analiza acestora, statistica rezultatelor;

3. Portofolii, referate, materiale in format electronic, ete., ale dirigintelui si/sau ale elevilor;

4. Procesele-verbale ale sedinfelor cu péringii;

5. Fisd de asistent la ore;

6. Documente, comuniciri, note, adrese, ale MEN si [SCJ (corespondenta).

[—

V. COMPONENTA EXTRACURRICULARA

. Proiecte si programe realizate de elevii clasei;

- Activitali deosebite sustinute in cadrul grupului (clasei) la nivel local sau regional;
. Premii si distinetii ob{inute de elevii clasei la diferite concursuri;

Programul semestrial/anual al activititilor extrascolare ale clasei.

Figd de monitorizare a activititilor extrascolare

I
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6. Caiet de evidentd a activitdtitor nonformale

ANEXA 6

PROCEDURA PENTRU MOTIVAREA ABSENTELOR ELEVILOR

1. intocmirea unei cereri de citre pirinte/tutore legal prin care se solicitd motivarea absentelor
efectuate de cétre elevul respectiv (a se vedea modelul de pe pagina urmitoare). Cererea trebuie si
con{ind si motivul absentdrii, care poate fi: a) de ordin personal sau familial;

b) de ordin medical, dovedit cu acte.

2. Cererea scrisd (insofitd de acte T cazul literei b de la punctul 1) se depune de citre
parintele/tutorele legal la tnvigator/diriginte, in maximum 7 zile de la reluarea activittii de catre elev
si va fi avizatd de director/director adjunct, Nerespectarea acestui termen atrage declararea absentelor
ca nemotivate.

3. Se aprobi absentarea pentru motive de ordin personal sau familial in limita a 40 de ore de curs
pe an scolar, fird a depasi 20% din numérul orelor alocate unei discipline .
4, Actele medicale (de la punctul 1, litera b) pe baza carora se¢ motiveazi absentele sunt:

a) Adeverinti medicala eliberata de citre imedicul de familie, avizatd de medicul scolar;

b) Adeverinti medicala eliberata de catre medicul scolar.

c) Adeverinti sau certificat medical eliberat de unitatea sanitard, in cazul in care elevul a fost internat
in spital, avizat de medicul scolar.

5. Actele medicale se vor viza la medicul scolar inainte de Tnregistrarea la invafitor/diriginte.

6. a) In situatia in care motivul absentérii este de ordin sportiv, unititile de invagamant in care se

organizeazd activitati cu profil sportiv, cluburile/asociatiile sportive sau structurile nationale sportive

adreseazd o solicitare scrisd de motivare a absentelor elevilor care participa la cantonamente §i la

competitii de nivel local, national sau international. :

b) in aceste situatii, directorul scolii poate aproba motivarea absentelor cu condigia recuperdrii

materiei.

7. Se recomandi ca périntii sau tutorii legali séd participe, cel pugin o datd pe lund, la intdlnirea cu

dirigintele clasei in vederea cunoasterii situafiei gcolare a elevilor.

Deamni invititoare/profesor pentru invatimant primar

SubsemNAtUY/A. ..o e . pirinte al
ClEVIIUL et e e , din clasa a.............. vi rog sa dispuneti
motivarea absen{elor fiului/fiicei din perioada ........cccovecinnennn. conform adeverintei medicale nr.

........................... , vizatd de cabinetul medical scolar, Data:
Semndtura parintelui:

Doainni invafitoare/profesor pentru invitimént primar,

SUBSEIMNATIIAL....ooe e e et s st e e sses e eeener e eessens R parinte al
RlEVUIUL oo , din clasa a ..o va rog s dispuneti
motivarea absenfelor fiului/fiicei din perioada ..o , efectuate din motive personale /
familiale.

Data:
Semnitura parintelut:
Aviz director/director adjunct

Doamnd/Domnule diriginte,
SubSEMNATUVA.....coiiii e, , parinte al
EleVUIUL ..o ,dinclasaa.............. v rog sd dispuneti motivarea
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absentelor fiului/fiicei din  perioada ..ooovvoeeevevveien conform adeverinfei  medicale nr.
........................... , vizatd de cabinetul medical scolar. Data:
Semndtura parintelui:

Doamnd/Domnule diriginte,

SUBSEMNATUNA. ..o . parinte al
EleVHIUIL et , din clasa a ....ooveiieennn, vit rog sd dispuneti
motivarea absenfelor fiului/fiicei din perioada ......ocoooevvevuvennn... , efectuate din motive personale /
familiale.

Data:

Semnitura parintelui:

Aviz director/director adjunct
Doamna/Domnule diriginte,

SUBSEINNALUVA. ...t e , parinte al
elevultio. oo , din clasa a
.................. ... va rog sii dispuneti motivarea absen{elor fiului/fiicei din
perioada ..., » efectuate pentru participarea la activitafi sportive, conform adeverintei
)

Data

Semndtura pirintelui:
Aviz director/director adjunct

ANEXA 7
Procedurd pentru solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale ale angajatilor

I. Toate cererile indiferent de obiect, care provin de Ia salariai, se adreseazi directorutui unititii sau
inlocuitorului delegat de acesta prin decizie interna. Directorul n calitate de angajator asigura buna
organizare §i desfisurare a activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau
reclamatiilor salariafilor, rdspunzand pentru legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in
termenul legal.

2. Cererile sau reclamatiile salariailor se primesc si se inregistreaza prin secretariatul unititii, urménd
aceeasi procedurd ca in cazul cererilor si reclamatiilor depuse de alte persoane fizice sau juridice,

3. Orice salariat al scolii poate sesiza conducerea cu privire la semnalarea unor fapte de incilcare a
legii de citre orice alt salariat, aceasta constituind avertizare in interes public sau pot constitui
abateri disciplinare, contraventii, infractiuni.

4. Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizirii, de a lua masuri
pentru solufionare si de a comunica persoanei care a ficut sesizarea, modul de rezolvare a acesteia.

5. Directoral unitdtii poate dispune declangarea unei anchete interne sau si solicite salariatului
ldmurici suplimentare, fard ca aceasta si determine o aménare corespunzitoare a termenului de
réspuns.

6. Raspunsurile sunt semnate de director.

7. Cererile anonime nu se iau In considerare. Reclamatiile anonime se jau in considerare doar in
conditiile in care faptele sesizate sunt foarte grave, de naturi sia afecteze integritatea fizica, psihica,
emolionald si demnitatea elevilor, cadrelor didactice etc.

8. Persoana care a ficut reclamatie beneficiazi de protectie conform Legii 571/2004 privind protectia
personalului din autoritéfile publice, institufiile publice si din alte unitti care semnaleaza incalcari
ale legii.

ANEXA 8
Proceduri pentru evaluarea profesionalii 2 salariatilor
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La inceputul anulut gcolar, directorul institutiei operationalizeaza/ individualizeaza figele de post
si fisele de evaluare pentru fiecare cadru didactic si didactic auxiliar. Indicatorii de performanti din
cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare se stabilesc de cdtre director Impreund cu responsabilii
comisiilor metodice i ale compartimentelor functionale, cu respectarea domeniilor si criteriilor din
figele cadru prevazute in anexele 2-31 ale Metodologiei de evaluare a activitifii personalului didactic
si didactice auxiliar, aprobata prin O.M.E.C.T.S. 6143 /2011, Termen: 25 septembrie;

I. Fisa postului se revizuieste si se aproba anual de catre Consiliul de administragie si devine anexi a
contractului individual de munca;

Termen: 1 octombrie

2. Formularele de autoevaluare sunt transmise in format electronic cadrelor didactice. Termen: 1
noiembrie;

3. La sfarsitul anului gcolar fiecare cadru didactic isi face autoevaluarea si predi

fisa de autoevaluare completatd, impreund cu raportul jusiificativ la secretariatul scolii.

Termen: 16 august;

4. Validarea de catre Consiliul profesoral a figelor de autoevaluare / evaluare ale personalului
didactic/didactic auxiliar. Termen: 15 octombrie;
5. Evaluarea In comisii / compartimente. La solicitarea comisiei metodice, cadrul didactic trebuie

séi prezinte documente justificative pentru punctajul activitatilor punctate pe baza fisei de evaluare si
a raportului.

Termen: 4-8 septembrie

6. Evaluarea in cadrul Consiliului de administratie, in prezenta cadrului didactic evaluat, care
trebuie sd argumenteze la cererea membrilor Consiliului de administratie punctajele din fisa de
autoevaluare. La solicitarea Consiliului de administratie, cadrul didactic trebuie si prezinte documente
Justificative pentru punctajul activitifilor desfasurate. Termen: 11-14 septembrie;

7. in termen de 3 zile lucrdtoare de la data sedintei Consiliului de administratie de acordare a
calificativelor se comunici hotdrdrea consiliului prin intermediul secretariatului, citre toate cadrele
didactice/didactice auxiliare care nu au putut fi prezente la evaluarea final;

3. In termen de doud zile lucritoare de la expirarea termenului final de acordare si comunicare a
calificativalui se vor depune contestatiile.
9. Comisia de solutionare a contestatiilor este numitéa prin decizia directorului si este formata din

3-5 membri - cadre didactice din unitatea de Inva{fmant recunoscute pentru profesionalism si probitate
moralé, alese de consiliul profesoral cu votul a 2/3 din voturile valabil exprimate. Din comisie nu pot
face parte persoanele care au depus contestafie si persoanele care au efectuat evaluarea in cadrul
consiliului de administratie.

10.  Intermen de 3 zile lucratoare de la expirarea termenului depunere a contestatiilor, acestea se
solutioneazi si se comunica in scris rezultatul. La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/sau
calificativul acordat, la lucrdrile comisiei de contestatii participd si reprezentantul organizatici
sindicale din unitatea de invifimant, in calitate de observator, care are drept de acces la toate
documentele si poate solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii;

11, Hotdrdrea Consilivlui de administratic este definitivd si poate fi atacatd la instanfa de
confencios administrativ competenta.
12, Rezultatele activitafii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de administragie privind

acordarea calificativului anual, conform art. 92 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1 /2011, cu
modificéirile si completérile ulterioare.

ANEXA9

REGULAMENTUL BIBLIOTECI SCOLII GIMNAZIALE “ION
AGARBICEANU”, CLULNAPQCA

Dupa Regulamentul Cadru aprobat prin OMEC nr. 3944 din 9.05.2003, elaborat de Comisia
Nationala a Bibliotecilor
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Dupd Ovdinul 5556 din 07/10/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
bibliotecilor scolare si centrelor de documentare i informare, Biblioteca scolard este organizata in cadrul
uniei unitifi de invatimant preuniversitar.

Orarul de functionare al bibliotecii este: de uni pand vineri , de la 07,30 la 15,30, programul cu
cititorii fiind intre 9,00 si 14,00.
Pentru folosirea colectiilor bibliotecii, utilizatorul/cititorul frebuie si fie Inscris la bibliotecs.
inscrierea se face cu prilejul solicitarii primujui imprumut de carte, cénd se realizeaza legitimatia de
bibliotecd. Pentru completarea corectd si completd a fisei de inscriere informatizatd, utilizatorul/
cititorul, trebuie si prezinte bibliotecarului carnetul de note si/sau Cartea de Identitate.
Elevii si profesorii pot imprumuta maxim 3 ciérfi o datd, pe un termen de 2 siptiméani, cu
posibilitate de prelungire pina la 30 de zilc.
NU SE POT IMPRUMUTA: DICTIONARE, ATLASE, ALBUME, CARTI RARE SAU INTR-UN
SINGUR EXEMPLAR, REVISTE, HAR'}‘L
ENCICLOPEDII. ACESTEA SE POT STUDIA SI FOLOSI NUMAI LA SALA DE LECTURA, N
BIBLIOTECA.
Nu se pot imprumuta cérti in perioadele de inventar, concediul legal de odihnd sau concediu medical.
in perioada 15 mai -15 iunie a fiecirui an scolar, biblioteca nu mai imprumuti carti, motivul fiind
ferminarea anului scolar, este deci perioada de recuperare a cartilor imprumutate si mai ales studiu
la sala de lecturd.
La finalizarea fiecarui sfarsit de an scolar, elevii claselor a VIII-a trebuie sd prezinte la secretariat
FISA DE LICHIDARE, eliberata de bibliotecar pentru a li se putea elibera actele de studii.
Lichidarea drepturilor biinesti sau acfelor (cartea de muncd) ciitre cadrele didactice, didactice
auxiliare si nedidactice trebuie ficuta numai dupi ce acestia prezintd o dovada ca au restituit
toate cirtile imprumutate. In caz contrar persoanele care se fac rispunzatoare de aceasta
plitesc amenda sau contravaloarea cirtilor pierdufe/ nerecuperate, Bibliotecarul Scolii
Gimnaziale “lon Agérbiceanu”, verifica periodic fisele in format electronic si instiinfeaza diriginii,
profesorii, Comisia de sprijin a bibliotecii, elevii responsabili pe ¢lasa cu biblioteca si directorii despre
eventualele nereguli apirute. Comisia de sprijin a bibliotecii formata din profesori, este numiti in
fiecare an de bibliotecar si director si are ca atribufii:
1. sé sprijine bibliotecarul Tn actiunea de recuperare a cértilor de la cadrele didactice si elevi;
2. si intreprindd actiuni Tn colaborare cu biblioteca, si anume: simpozioane, expozitii, recenzii
efc,
3. sa propuna spre achizifie si sd sprijine bibliotecarul in actiuni de achizifie de carte pentru
Tmbogitirea fondului,
Atributiile profesorilor diriginti in legituri cu biblioteca scolii:
1. sé anunte ori de clte  ori un elev din clasid intentioneazi si se
transfere la alté scoald, pentru recuperarea cérfilor Imprumutate de acesta;
2. s sprijine bibliotecarul n actiunea de recuperare a cérilor de la elevi;
3. s# desemneze un elev din clasi responsabil cu biblioteca;
4. sa verifice periodic fisele elevilor.
Atributiile elevilor responsabili pe clasa cu biblioteca:
1. s& sprijine bibliotecarul in actiunea de recuperare a crtilor de la colegii de clasa;
2. si anunte bibliotecarul cind un coleg de clasa vrea si plece prin transfer la alta scoald sau este
exmatriculat, pentru a-i face o fisa de lichidare;
3. sidinformeze colegii in legéturd cu modalitatea de inscriere la bibliotecd si cu regulamentul de
organizare si functionare al bibliotecii;
4. sé sprijine bibliotecarul Tn activitatea de popularizare a colectiilor bibliotecii, a noutiilor;
5. sil informeze clasa si dirigintele de actiunile care au loc in scoald in colaborare cu biblioteca,
Conform Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare gi
Legii Bibliotecii nr. 334/31.V 2002 si aparutd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 422/18.V1.2002,
recuperarea cérfilor pierdute se face impreuna cu Departamenul Contabilitate si Directorul, si anume:
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E. Se poate inlocui cu o carle care si fie identicd cu cea pierduti, acelasi titl, editie, valoare,
autor. etc
2. imputatie In functie de: evaluarea la pretul actual al unei cirt in genul celei pierdute, de 1 pand
la 5 ori preful cartii; a se vedea ART. 67 din Legea Bibliotecii 334 din 31 mai 2002

(1} Nerestituirea la termen a documentelor de bibliotecd imprumuiate de ciitre utilizatori se
sancfioneazd cu plata unei sume aplicate gradual, pand la 50% din valoarea de inventar, actualizaid
cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi.
(2)  Distrugerea sau pierderea documentelor, bunuri culturale comune, de cdtre utilizatori se
sancfioneazd prin recuperarea fizicd a unor documente identice sau prin achitarea valorii de inventar
a documentelor, actualizatd cu aplicarea coeficientulni de inflatie la zi, la care se adaugd o sumd
echivalentd cu de pand la 5 ori fafdi de prequl astfel caleulat.
(4) Fondurile constituite din aplicarea acestor sancfiuni nu se impoziteazd yi se evidentiazd ca surse
extrabugetare, fiind folosite pentru dezvoltarea colectiilor.
Conform prevederilor Legii Bibliotecii, nr. 334 din 31 mai 2002 aparutd in Monitorul Oficial al
Roméniei nr.422, si anume: Cap. VII, art. 67, alineatul 4: Fondurile constituite de aplicarea acestor
sanctiuni nu se impoziteaza si se evidentiaza ca surse extrabugetare, fiind folosite pentru dezvolatrea
colectiilor. Dupa recuperarea valorii cirtilor pierdute, nerestituite sau deteriorate, acestea se scot din
gestiunea bibliotecii. Publicatiile care nu mai pot fi recuperate de la cititori din motive obiective
(decese, calamitati, incendii, plecéri definitive fard fige de lichidare ete) pot fi scazute din registrele
de evidentd ale bibliotecii, pe baza procesului verbal de scidere aprobat de conducerea scolii si
contabilul sef. Eliminarea documentelor din colectiile bibliotecii, se aplici bunurilor culturale
comune, uzate fizic si moral, dupd o perioadad de minim 6 luni de la achizitie prin hotirarea conducerii
bibliotecii si conform cu prevederile Legii Bibliotecii, nr. 422 / 18 VI 2002, apiruti in Monitorul
Oficial ala Romaniei, sectiunea F, art.40, alineatul 2. Biblioteca Scolii Gimnaziale ,,lon Agarbiceanu™
are In responsabilitate colecfii cu acces liber la raft si/sau destinate fmprumutului la domiciliu si
beneficiazd conform legii bibliotecii, publicata M.O. nr. 422/18 VI 2002, de un coeficient de 0,3%
scadere din totalul fondului inventariat, reprezentand pierdere naturala datorata unor cauze care nu
puteau fi evitate ori in alte asemenea cazuri in care pagubele au fost provocate din riscul minimal
normal al serviciului (art.51, alineatul [, capitolul IV),

Dreptarile si indatoririle cititoritor sunt:

1. accesul liber si gratuit la fondul de carte al bibliotecii;

2. s#respecte fermenele de restituire a publicatiilor imprumutate;

3. sd evite pierderea sau deteriorarea publicatiilor;

4. si fie respectuosi §i sd pastreze ordinea si linistea la sala de lecturd/ in biblioteca
PERSONALUL
Conforim structurii refelei bibliotecilor gcolare, personalul bibliotecii Scolii Gimnaziale “lon
Agirbiceanu” se compune din:

1. personal de specialitate, bibliotecar, retribuit cu norma intreagi, titular;

2. Conducerea este asigurati de catre directorul unitatii de invafamant si consiliul de administratie.
Coordonarea metodologici revine Casei Corpului Didactic la nivel judetean, iar la nivel central,
Bibliotecii Nationale Pedagogice “I.C.Petrescu”, respectiv Ministerului Educatiei, Regulament
aprobat de Consiliul de Administartie al Scolii Gimnaziale “Ton Agirbiceanu”, Cluj-Napoca

Bibliotecar,
Socol Lucia

ANEXA 10
SANCTIUNI ALE ABATERILOR DISCIPLINARE .
ALE ELEVILOR SCOLII GIMNAZIALE "ION AGARBICEANU”, CLUJ-NAPOCA

Sanctiune la prima Sanctiuni la abateri Observatii
r. abatere+Anunfarea repetatetAnuntarea
rt. JAbatere parintilor péarintilor
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IRef‘uzul de ajObservatie individuala Scéiderea notei la Anuntarea
prezenta carnetullpropusi n consiliul clasei |purtare cu 0,5 punctelparingilor
1. Ilde elev pentrulsi aprobati in consiliul pentru fiecare abatere
consemnaiea profesoral. noud.
|notelor
2, [Nerespectarea |Observatie individuala Sciderea notei la Anunfarea
normelor si propusi in consiliul clasei |purtare cu 1 punct Ipdrintilor
instructiunilor  [si aprobata in consiliul pentru fiecare
de profesoral. abatere noud,
|utilizare a
laboratoarelor, a
sitilor de sport,
la
echipamentelor
ltehnice din|
dotarea  sdlilon
de
clasa,

3. |Neindeplinirea |Observatie individuala Sciderea notei la
atributiilor si propusé Tn consiliul clasei |purtare cu 1 punct
indatoririlor  infsi aprobata in consiliul pentru fiecare
calitate de elev|profesoral. abatere noud.

e serviciu
e clasi.

4, |Pardsirea Observatie individuala Sciderea notei la
incintei propusi in consiliul clasei Jpurtare cu 1 Anunfarea
scolii in timpullsi aprobati in consiliul punct pentru fiecare [parintilor
orclor de cursjprotesoral. abatere noud.
fird  aprobarealSciderea notei la
conducerii - saulpurtare cu 1 punct.
profesorufui  de
serviciu (de ex.
séritul gardutui)

5. [|Deranjarea Observatie individuala Sciderea notei la
profesorilor sau Jpropusé in consiliul clasei |purtare cu 0,5 puncte
colegilor infsi aprobata in consiliul pentru fiecare noud
timpul profesoral. abatere.
orelor

6. Pocul cu mingea |Observalie individuala Sciiderea notei la
in timpui|propusi in consiliul clasei {purtare cu 0,5
pauzelor si aprobata in consiliud puncte pentru

|profesoral. fiecare abatere
jnoud.

7. |Introducerea silMustrare scrisi Sciderea notei la Pentru abateri
detinerea Sciderea notei la |purtare cu 2 puncte. lrepetate
petardelor gi Jpurtare cu 1 punct. sanciiunea se
pocnitorilor in aplici de fiecare data.
incinta scolii
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8. |Utilizarea Mustrare scrisé; Retragerea temporard saulAnungarea
petardelor si Scéaderea notei la purtare cujdefinitivd a bursei; parintilor;
poenitorilor in - |2 - 3 puncte. Sciderea notei la purtare
incinta scolii cu 4 puncte

I°. |F0t0graﬁatul Observatie individuala IMustrare scrisa; Anunfarea
sau propusi in consiliul clasei [Sciderea notei {a parintilor;
filmatul inlsi aprobati in consiliul |purtare cu 2 — 6 puncte inl
timpul jprofesoral, functie de gravitate.
programului Scéderea notei la
scolar (orele de |purtare cu 2 puncte.
curs si pauze)

10. |Introducerea in  |Observatie individuald Mustrare scrisi; Anuntarea
incinta scoliia  [propusd in consiliul clasei |Scaderea notei la |périntilor;
persoanelor si aprobatd in consiliul purtare cu 4 puncte.
striine, care potfprofesoral.
tulbura Sciderea notei la
activitatea qurtare cu 2 puncte.
scolii

11. |Scuipatul Observatie individuald Mustrare scrisi; Anunfarea
personalului propusd in consiliul clasei |Sciiderea notei la [paringilor;
scolii, colegilor [si aprobata in consiliul purtare cu 4 puncte
sau vizitatorilor [profesoral.Sciderea noteil

la purtare cu 2 puncte

12. [Circulatia pe Pentru abaterile

scara Scaderea notei la Irepetate

|profesorilor {Observatie individuala purtare cu 1 punct sancfiunea se

sau pe usa propusa in consiliul clasei Ipentm fiecare aplicd  de fiecare data.
destinati si aprobati in consiliul abatere noud. Anunfarea

cadreior profesoral. |pdringilor;

didactice si

vizitatorilor i

Inerespectarea

circuitelor de

intrare-iegire

13. |Aruncarea Observatie individuali Sciderea notei la Pentru abaterile
hartiilor, a propusd in consiliul clasei {purtare cu 1 punct repetate
Resturilor au afsi aprobatii nn consiliul ipentru fiecare sanctiunea se
diverselor profesoral abatere noud. aplica de fiecare dati.
obiecte in sala de
clasd, pe holuri,
in grupurile
sanitare
si n curtea scolii

14, [Folosirea de Observatie individuala Mustrare scrisil; Pentru abaterile
scutiri medicale {propusi in consiliul clasei |Scaderea notei la [repetate
false pentru si aprobati in consiliul purtare cu 2 puncte sanc{iunea se

Jnotivarea profesoral. pentru fiecare abaterefaplicd de fiecare dati.
absentelor Scéderea notei la purtare cufnoud. Anuntarea
2 puncic. périntilor;
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15. |introducerea, Observatie individuala Sciderea notei la Pentru abaterile
createa silpropusd in consilivi clasei |purtare cu 1 punct repetate
difuzarea  unonfsi aprobata in consiliul pentru ficcare sanctiunea se
|materiale profesoral. Sciderea notei jabatere noui. aplicdh  de  fiecare  dati.
audio,video saulla purtare cu | punct. Anuntarea
Jaudio-video  cu [parintilor;
limbaj licentios
si
comportament
obscen $i
|materiale  audio
care  depisesc
pragul fonic
maxim admis de
55 decibeli
16. JFolosirea Observatie individual Sciiderea notei la Pentru abaterile
telefoanelor, Ipropusﬁ in consiliul clasei fpurtare cu 1 punct repetate
tabletelor, si aprobaté in consiliul pentru ficcare sanctiunea se
laptopurilor fard |profesoral. Sciiderea notei Jabatere noud. aplicd  de  fiecare data.
acceptul Ila purtare cu 1 punct. Anunfarea
cadrufui fparintilor;
didactic.
Refuzul
de a preda/pune
in cutig]
telefoanele
mobile a]
solicitarea
|profesorului.
17. |Conectarea Observatie individuali Scéderea notei la Pentru abaterile
echipamentelor [propusa in consiliul clasei |purtare cu 1 punct repetate
clectronice la  [si aprobata in consiliul pentru fiecare sanciiunea se
prizele din profesoral. abatere noua aplici  de fiecare datd.
perimetrul lAnuntarea
institufiei. piirintilor;
18. [Fumatul in Observatie individuala Mustrare scrisi; Pentru abaterile
clddirea si in propusd in consiliul clasei |Scdderea notei la repetate
curtea scolii si aprobati in consiliul lpurtare cu 4 puncte. sanctiunea se
{profesoral. aplicd  de flecare datd.
Sciaderea notei la purtare cu Anuntarca
2 puncte. lpdrintilor;
19, inute Observatie individuala Scaderea notei la Pentru abaterile
provocatoare,  [propusa in consiliul clasei {purtare cu 1 punct jrepetate
faccesorii indsi aprobati in consiliul pentru ficcare sancliunea se
exces, profesoral. abatere noud. aplicd  de  fiecare  dati.
unghii  si par Anunjarea
vopsite in {parintilor;

culori stridente,
piercinguri,
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20,

Aruncarea cu
obiecte, api,
alimente sau
|bulgari
zdpada

pe fercastrd n
stradi sau in

Observatie individuala
propusd in consiliul clasei
si aprobaté in consiliul

defprofesoral.

Sciderea notei la

Jpurtare cu | punct

Mustrare scrisa;
Sciderea noteti la

jpurtare cu 2 puncte.

Pentru abaterile
repetate

sanctiunea se

aplicil de fiecare dati
Anuntarea

parin{ilor;

|intentic la musirare scrisi la
a documentelor Jretragerea temporari sau
scolare: definitiva a burset;

Scaderea notei la
Jpurtare cu 6 puncte.

cataloage, foi

scoald

21. |Aruncarea cyObservatie individuala Mustrare scrisi; Pentru abaterile
obiecte, api,Jpropusd in consiliul clasei |Sciaderea notei la lrepetate
alimente sau si aprobatd in consiliul  [purtare cu 4 puncte sancfiunea se
hbulgéri dejprofesoral, aplici de fiecare dati
zdpada Sciderea notei la Anuntarea
pentru personaiulfpurtare cu 2 puncte |parintilor
scolii,
colegi saul
vizitatori,

22. [Deteriorarea sau Jinlocuirea lor cu altele noi Pentru abaterile
pierderea lrepetate
manualelor sanctiunea se
scolare  primite aplicdl de fiecare dati,
|eratuit Anunfarea

arintilor

23, |Deteriorarea sau |inlocuirea lor cu altele noi Pentru abaterite
pierderea sau contravaloarea lor repetate
cértilor sanctiunea se
sau a altor aplicii de fiecare data
{materiale Anuntarea
imprumutate |parintilor
de la biblioteca
scolil.

24 (Tdinnirea Observatie individuala |Mustrare scrisi; Pentru abaterile
adevirului si propusii in consiliul clasei |Sciderea notei la |repetate
complicitate in  fsi aprobatd in counsiliul purtare cu 2 puncte. sancfiunea se
cazul unotfprofesoral. Sciderea notei aplicéd de fiecare data.
abateri la purtare cu 1 punct.

25, |Deteriorarea sau |Repararea distrugerilor Mustrare scrisi; Pentru abaterile
distrugerea de citre paringi; Scdderea notei la repetate
mobilierului gi  Sciderea notei la {purtare cu 2 puncte. sanciiunea se
bunurilor din  |purtare cu i punci. aplicd de fiecare datd
patrimoniul Anuniarea
scolii parintilor

26. [Distrugerea cu  |In functie de gravitate de Se recomanda

consiliere
pshihologica.
Anuntarea
parintilor;
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|mat1‘icolc,

documente
din portofoliul
educational
27, Wlnsultc si Observatie individuala Mustrare scrisé; Anuntarea
agresivitate in - |propusd in consiliul clasei [Sciiderea notei la périntitor;
limbaj fatd de  si aprobati in consiliul purtare cu 2-6 Se recomanda
colegi profesoral. puticte consiliere
Sciderea notei la purtare pshihologica,
cu 1 punct Anuntarea
organelor de ordine,
28. ilnsulte si Mustrare scrisd; Sciderea |Retragerea Amunfarea
agresivitate n  |notei la temporari sau Ipdrintilor;
limbaj fagd de  [purtare cu 2 puncte. definitiva a bursei; Se recomand
|personalui scolii Sciderea notei la consiliere
Ipurtare cu 4 puncte {pshihologica.
Anuntarea
organelor de ordine.
29, |Violenfa fiziciMustrare scrisa; Sciderea [Retragerea Anuntarea
|la notei la purtare cu 2 [temporari sau |périntilor,
adresa colegilor [puncte. definitiva a bursei; Se recomandi
in incinta scolii Sciderea notei la consiliere
|purtare cu 4 puncte |pshihologica.
Anuntarea
organelor de ordine.
30. |lnstigarea la Observatie individuali Mustrare scrisa; Anuntarea
violen|a fpropusa in consiliul clasei [Sciiderea notei la parintilor;
fizica impotriva [si aprobata in consiliul purtare cu 2 puncte. Se recomanda
jcolegilor profesoral. Sciiderea notei la consiliere
Sciiderea notei la purtare cu 4-8 pshihologici.
purtare cu 1 punct, puncte, [Anunfarea
organelor de ordine
31. JIncidente Retragerea temporard sau
petrecute inddefinitiva a bursei;
scoald: injurii, [Sciderea notei la purtare cu
agresivitale, 2-8 puncte.
discriminare,
harfuire (sexuali
sau  de orice
naturd)
violentd, furt,
distrugere de
bunuri,
detinerea
si consumul de
droguri,substanfe
Jetnobotanice
32. |Detinerea, [n functic de gravitate: de |in functie de Anunfarea
consumul la retragerea temporard gravitate: de la parin{ilor;
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sau
comercializarea

substantelor
etnobotanice

in incinta
funitéii scolare

sau definitiva a bursei la
mutarea disciplinar la o

drogurilor silalta clasi paralela.

Sciderea notei la pwitare cu
H puncte.

Imutarea
disciplinarii 1a o
alth clasd paraleld
Sciderea notei la

jpuriare cu 4-8 puncte.

e recomandi
Consiliere
bshihologica.
Anuntarea
Drganclor de ordine

albe sau de foc gi

la mutarea disciplinara la

33, |Detinerea, Retragerea temporard sau [in functie de
consumul sau  Ydefinitiva a bursei gravitate: de la
comercializarea {Scaderea notei la mutarea disciplinard la o
biuturilor purtare cu 3 puncte. altd clasd.
alcoolice n Sciderea notei la
incinta  unitatii purtare cu 4-8 puncte.
scolare

34 |Lansarea de Retragerea teniporard sau |in functie de
anunfuri definitivi a bursei gravitate:
false cu privire{Scaderea notei la imutarea
la |purtare cu 4 puncte. disciplinard la o
amplasarea unor altd clasd paralela
malteriale
explozibile
in perimetrull
scolii

35. JFurtul obiecteloy|Retragerea temporari saufin functie de
din  patrimoniulldefinitivd a bursei gravitate: de la
scolii, a banilorJRestituirea integrald a Mutarea disciplinara la o
si a obiectelor  jsumei/obiectelor/bunurilor faltd clasa Scaderea notei
care apartinfsi scaderea notei la purtare |la purtare cu 4-8
clevilor cu 4 puncte. puncte,
sau personalului
scolii.

36, |Introducerea si fIn functie de
difuzarea in Retragerea temporari sau [gravitate: de la
scoald defdefinitivd a bursei mutatrea
materiale care, [Sciderea notei la disciplinard la o
|prin continutul  [purtare cu 4 puncte. alta clasa paralels
lor, atenteazi la Scéderea notei Ia
independenta, purtare cu 2-8 puncte.
suveranitatea si
integritatea

Ina[ionalf’l a
tarii,care cultivi
violenta si
intoleranfa sau
care au caractet
obscen sau
|pornografic

37. |introducerea sau {Retragerea temporard sau |in functie de
definerea definitiva a bursei gravitate: de la
armelor In functie de gravitate: de Jmutarea disciplinari la o

altd clasd paralela

3
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nmunific info alta clasd paralela . Scéderea notei la
incinta scolii Scdderea notei la purtare cu 2-8 puncte,
purtare cu 4-8§ puncte.
38, |Utilizarea In functie de

armelor albe sau eravitate: de la

de foc $i munitiei ﬂmutarea disciplinara la o

in incinta scolii altd clasa paraleld

Sciderea notei la

Jpurtare cn 2-8 puncte

1. Pentru invitdméintul primar;

4. scdderea notei la purtare cu 2 puncte = calificativul Bine

5. scdderea notei la purtare cu 4 puncte = calificativul Suficient

6. scaderea notei la purtare cu 6 puncte = calificativul Insuficient
ANEXA 11

PRECIZARI Ordinul M.E, nr, 5707/01.08.2024 — Statutul Elevului

Art, 16
4, Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:
a) observatie individuala;
b) mustrare sCrisi;

c) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazi elevuly;
d) mutarea disciplinard la o clasa paralel din aceeasi unitate de invatimant;

€) Suspendarea elevului pe o durati limitatd de timp, conform legii;
f) Preavizul de exmatriculare;

£) Exmnatricularea cu drept de refnscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de invitamant, conform
legii;

h) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in alti unitate de invatimant, conform legii;
Art. 17

1. Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective,
Art. 18

1. Observatia individuala const in atentionarea elevultui cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare
ori a normelor de comportament acceptate.

2.Sancfiunea este propusa de profesorul pentru invafimantul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic

care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobati si aplicatd de citre
invétitorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte.
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3. In cazul contestarii sanciunii, aceasta este solufionata de consiliu] clasei.

4. Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul
de procese-verbale al consiliului clasei,

Art, 19

1. Mustrarea scrisél consta in atentionarea elevului minor §i informarea parintilor/reprezentantitor legali,
in scris, cu privire la incilcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate in
forima continuaté, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

2. Sanc{iunea este propusi de profesorul pentru fnviifamantul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic
care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobati si aplicatii de cétre profesorul
pentru nvathindntul primar/profesorul diriginte.

3. In cazul contestdrii sancfiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

4. Sancfiunea este consemnaté in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul
de procese-verbale al consiliului clasei.

5. Sanctiunea poate fi insofitd de scAderea notei fa purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invitamantul primar.

6. Documentul confindnd mustrarea scrisd este inménat elevului sau périntelui/reprezentantului legal,

pentru elevii minori, personal sau, in situaia n care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau
pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucriitoare,

Art. 20

I. Retragerea temporard sau definitivii a bursei se aplica elevilor pentru incilcarea regulamentelor in
vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborati cu comiterea unor fapte usoare de violents,
in mod repetat.

2. Abaterea este cercetatd la nivelul clasei, de cétre consiliul clasei, care propune si sancfiunea.

3. Sanctiunea este aprobatd de consilivl profesoral diriginte/profesorul pentru fnva{fimantul primar. si
aplicatd de profesorui

4. In cazul contestarii sancfiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitifii de
invatdmant.

5. Sancfiunea este consemnatd in catalog, iar procesul-verbal aferent sanc{iunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

6. Sanctiunea poate fi tnsofitd de sciiderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
tnvifdmantul primar.

Art, 21
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[. Mutarea disciplinard la o clasi paraleld, in aceeasi unitate de invatamant, se aplicd pentru incilcarea
gravd a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea unor
fapte de violen(d sau distrugere a bunurilor scolare.

2. Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discrimindrii i mediul gcolar si promovarea interculturalitifii, constituiti la nivelul unitifilor de
invatamant preuniversitar de stat, in baza hotérarii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitiilor de fnvatamant preuniversitar (ROFUIP),
care propune §i sancfiunea,

3. Sanc{iunea este aprobaté de consiliul profesoral gi aplicati de directorul unitatii de invagamant.

4. Sanctiunea este consemnati in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
cste consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al
unitdtii de mvatamant,

5. Sanctiunea poate fi fnsofitd de schderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invataméantul primar.

Art. 22

1. Sanctionarea elevului cu suspendare se aplicd in cazul comiterii unor fapte de violenti sau distrugere
a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul uniti(ii de invafimant.

2. Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratii de maximum 5 zile lucratoare, nu mai mult de
15 zile lucritoare pe an,

3. Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalitafii, constituitid la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat, in baza hotrrii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare i functionare a unitdfilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP),
care propune i sanctiunea.

4. Sanctiunea, insofitd de sciiderea notei la purtare, este aprobati de consiliul profesoral i aplicati de
profesorul diriginte si directorul unitagii de invatamant.

5. Sanctiunea este consemnatd in catalog si tn registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanciunii
este consemnat n registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al
unitétii de tnva(amant.

Art. 23

I. Preavizul de exmatriculare se aplicd pentru comiterea unor fapte grave de violent sau pentru
incilcarea gravi a regulamentelor in vigoare. ‘

2. Abaterea este cercetatid de Comisia pentru prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de coruptie
§i discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul unitétilor de
invitamant preuniversitar de stat, in baza hotéarérii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare i functionare a unitiilor de invafamant preuniversitar (ROFUIP),
care propune si sanctiunea.

3. Sanc{iunea este aprobati de consiliut profesoral si aplicata de profesorul diriginte i directorul unitifii
de Tnvitamaént,
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4. Sancfiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administrafic al
unitétii de fnvafimant,

5. Sanc{iunea este insofita de scaderea notei la purtare.

Art, 24

I. Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar in care acesta
a fost inscris, pand la sfargitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in cazul exmatriculirii fara
drept de reinscriere,

2. Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul gcolar urmator in aceeasi unitate de vagimant i in acelasi
an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in alta unitate de invatamant in anul scolar urmétor;

Art. 25

1. Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de tnvaamant si in
acelasi an de studiu se aplica elevilor din invigdmantul gimnazial pentru comiterea unor abateri deosebit
de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoald.

2. Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptic
si discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturaliti(ii, constituiti la nivelul unititilor de
invafdmant preuniversitar de stat, in baza hotirarii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului cadru de organizare i functionare a unititilor de invafamant preuniversitar (ROFUIP),
care propune si sanctiunea.

3. Sanctiunea, insofitd de sciderea notei la purtare, este aprobati de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte si directorul unititii de tnvitamant. '

4. Sancfiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sancfiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitétii de fnvifimant.

Art. 26

1. Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in altd unitate de Invatdmant si in acelasi
an de studiu se aplica elevilor din tnviifimantul gimnazial care au fost exmatriculati pentru comiterea unor
abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoald si care, in
urma evaludrii realizate de consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a
se reintegra fn acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.
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2. Abaterea este cercetatid de Comisia pentru prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discrimindrii in mediul gcolar $i promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare a unitatilor de invi{Amant preuniversitar (ROFUIP),
care propune gi sancfiunea.

3. Sancfiunea, insofitd de sciderea notei Ja purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicati de
profesorul diriginte, directorul unitétii de invatimant si inspectoratul scolar,

4. Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliutui profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de invajaméant,

Art. 28

1. Pentru toti elevii din fava{fimantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din totalul
orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numérul de ore pe an scolar la o disciplini de studiu va
fi sciizut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient.

2. Pentru toti elevii din invataméntul gimnazial, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din
totalul orelor de studiv sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplini de
studiv/un modul de specialitate va fi scizutd media anvali la purtare cu cite un punct.

3. Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 in anul gcolar anterior nu pot fi admisi in unititile
de Invagamant cu profil militar, teologic si pedagogic.

PREVEDERI ROFUIP nr, 5726/06.08.2024 — art, 94, alin, 5

fn limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depdsi 20% din numdrul orelor alocate unei
discipline, abseniele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal
al elevutlui, adresate invititorutui/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei,
avizate in prealabil de catre directorul unititii de invafamant.

PROGRAM

PROGRAM AUDIENTE

Director, Paula Balica: LUNI: 12.00 — 14.00

Director adj, Burzo Aurelia: JOI: 12.00 — 14.00
Director adj. Gorcea Mihaela: MARTI: 12,00 - 14,00

PROGRAM SECRETARIAT
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PROGRAM DE LUCRU:
ZILNIC: 7.30 - 15.30

PROGRAM CU PUBLICUL
LUNI: 11.00-14.00
MIERCURL: 8.00 - 9.00
MARTI si JOI: 16.00 - 18.00
VINERT: 8.00 - 9.00

PROGRAM BIBLIOTECA
Zilnic: 7.30 — 15.30

Program cu publicul: 8.00 - 14.30
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